Nrrej. 100097-53-K034-Pt/19

") przedsigbiorcy niebedacego : e
X | pracodawcy D pracodawca’) innego podmiotu

D przedsigbiorcy niebedacego

: ¢ ; ’ -y “)
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy pracodawca’”

REGON: 170070454 NIP: 5780002619

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

nadinspektor pracy - kierownik oddziatu - Grazyna Nicewicz

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w:
Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej spétka z 0.0

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

82-300 Elblag, ul. Fabryczna 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Andrzej Kulinski

(fmie | nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 2.11.1992;

data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 23.08.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
23,24.10.2019.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 165, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 1,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 163, w tym kobiet: 33,
mtodocianych: 5, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 17, 29.01.; 19.02.; 8.03.2019 .
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W dniu 23.10.2019 r. dziatajace w Elblgskim Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej sp. z 0.0
w Elblagu zwigzku zawodowe zostaly poinformowane o prowadzonej przez Inspekcje Pracy
kontroli. Powyzsze dotyczy:

- Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw przy EPEC
spotka z 0.0 w Elblagu, ktéra reprezentowana jest przez przewodniczacg p. Wojciecha
Ortowskiego,

- Krajowego Zwigzku Zawodowego Cieptownikow Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy EPEC
spotka z 0.0 w Elblagu, ktory jest reprezentowany przez przewodniczacg p. Stelle Sobczak,

- Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy EPEC  spoétka z 0.0 w Elblagu, ktora
reprezentowana jest przez przewodniczacego p. Roberta Baginskiego.

Ponadto o prowadzonej kontroli poinformowano Spofecznego Inspektora Pracy — p. Andrzeja
Kadamika.

W trakcie kontroli skontrolowano realizacje:

wystapienia o nr rej. 100171-53-K005-Ws01/19 z dnia 6.03.2019 r. — wystapienie zawierato 4
whnioski, ktére przyjeto do realizacji9

nakazu z dnia 8.03.2019 r. o nr rej. 100171-53-K005-Nk01/19 - nakaz zawierat 1 decyzje, ktéra
zostata wykonana.

I. CEL | ZAKRES KONTROLI:
Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepiséw prawa pracy wediug
zagadnien okreslonych w protokole.

1. Stosunek pracy. Badania lekarskie. Szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

W trakcie kontroli ustalono, Ze:

- Adam Nowokrzewski zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu odbycia nauki
zawodu z dniem 1.09.2018 r. Umowa zostata zawarta na okres 3 lat tj. od 1.09.2018 r. do
31.08.2021 r.

W/w zostat poddany wstgpnym badaniom lekarskim /badania wazne do 31.10.2019 r./, ktore
wykazaty brak przeciwwskazan do wykonywanej pracy.

Szkoleniu wstepnemu ogdlnemu i stanowiskowemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny zostat
poddany w dniach 1-2.09.2018 r.

Do dnia kontroli tj. do 23.10.2019 r. nie zostat poddany szkoleniu okresowemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Stanistaw Kobak zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu odbycia nauki zawodu z
dniem 1.09.2018 r. Umowa zostata zawarta na okres 3 lat tj. od 1.09.2018 r. do 31.08.2021 r.

Wiw zostat poddany wstepnym badaniom lekarskim /badania wazne do 31.10.2019 r./, ktore
wykazaty brak przeciwwskazan do wykonywanej pracy.

Szkoleniu wstgpnemu ogdlnemu i stanowiskowemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny zostat
poddany w dniach 1-2.09.2018 r.

Do dnia kontroli tj. do 23.10.2019 r. nie zostal poddany szkoleniu okresowemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Oliwier Stolf zostat zatrudniony na podstawie umowy o prace w celu odbycia nauki zawodu z
dniem 1.09.2018 r. Umowa zostata zawarta na okres 3 lat tj. od 1.09.2018 r. do 31.08.2021 r.

W/iw zostat poddany wstepnym badaniom lekarskim /badania wazne do 31.10.2019 r./, ktére
wykazaty brak przeciwwskazan do wykonywanej pracy.

Szkoleniu wstepnemu ogdinemu i stanowiskowemu w zakresie bezpieczenstwa i higieny zostat
poddany w dniach 1-2.09.2018 r.

Do dnia kontroli tj. do 23.10.2019 r. nie zostat poddany szkoleniu okresowemu w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
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2. Dodatkowe ustalenia w trakcie kontroli:

W Przedsiebiorstwie funkcjonuje tzw. umowa o zachowanie poufnosci.

- w § 1 niniejszej umowy przedstawiono ,Przedmiot umowy”,

- w § 2 okresla ,Tajemnice Przedsiebiorstwa”,

- § 3 okredla ,obowigzek zachowania tajemnicy Przedsiebiorstwa”.

Pkt. 3 w/w § 3 stanowi: ,Dochowanie tajemnicy przedsiebiorstwa obejmuje nie tylko zakaz
ujawniania informacji poufnych oraz dokumentéw, o ktérych mowa w § 2, ale réwniez zakaz
korzystania z nich przez Pracownika w interesie wiasnym lub innej osoby, chyba, Zze przepisy
prawa lub niniejsza Umowa stanowig inaczej”.

- w § 4 okreélono obowigzki pracownika w zakresie ochrony danych osobowych.

- § 5 dotyczy prawa kontroli,

- § 6 stanowi o okresie obowigzywania zachowania tajemnicy,

- § 7 okresla odpowiedzialnos¢ z tytutu naruszenia niniejszej Umowy,

- § 8 to ,Postanowienia korcowe”.

Zarzgdzeniem nr 6/2019 Prezesa Zarzadu EPEC sp. z 0.0 w Elblagu w sprawie wprowadzenia
uméw o zachowaniu poufnosci wprowadzono dla stanowisk umystowych oraz stanowisk
Dyspozytor Sieci/Pogotowia..

3. Umowy cywilnoprawne.

W dniu 23.07.2019 r. zawarto umowe zlecenia z Tadeuszem Glinieckim. Celem niniejszej umowy
jest zlecenie polegajgce na petnieniu funkcji inspektora nadzoru inwestorskiego przy realizacji
projektu pn. ,Budowa osiedlowej sieci cieptowniczej od ul. Fromborskiej do stacji SW-4 ul. Myliusa.

W § 3 pkt. 1 zapisano, ze ,Wynagrodzenie wykonawcy za wykonywanie wszelkich czynnosci,
bedacych przedmiotem niniejszej umowy ma charakter ryczattowy. Strony ustalajg wynagrodzenie
na kwote 6.300 zt brutto.

Zarowno zleceniobiorca jak i zleceniodawca nie prowadzg ewidencji liczby godzin wykonania
Zlecenia.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'”) tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®™ prébki surowcoéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgacych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalgcza sie/nie zatgcza sie'™ zatgcznikdéw: , stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

(wyszczegbinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
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P. Matgorzaty Marciniak - kierownika Sekcji Kadr i Administracji.

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Elblag, dnia 24.10.2019

W dniu 24.10.2019 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

PREZES ZARZADU

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkdw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione**)
(6 [n o [( |1 (——————
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:



W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**)

aLsLOondl PRABDSIEBIORSTWO

ENERGETYKI CIEPLNEJ Sp. z o.0.

82-300 ELBLAG ul. Fabryczna 3

== (55) 611-32-03 fax 611 33 95
HEGON 170070454

)~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreséli¢
[GN]

NADINSP
Kieroy

2R TOR PRACY
Qddziatu

mat Bralit B WV iep wies

(podpis i piecz&t inspektora pracy)

CUoLoy N0 WP

(miejsce i data bodpisania protokofu) \



Y SEACT (,HP@) [P (-0
SRy ol FERL W Elblag, dnia 25.10.2019 .

(piecze¢ nagldwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 100097-53-K034-Ws01/19

19102

5090824447100097

Prezes Zarzadu

Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej spotka z 0.0

ul. Fabryczna 3

82-300 Elblag

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 23,24.10.2019 r.

wnosze o:

1. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw prawa pracy dotyczacych funkcjonowania spotecznego
inspektora pracy, a przede wszystkim zapewnienie wykonywania przez spotecznego inspektora
pracy ustawowych uprawnien.

Podstawa prawna:

- art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o Spotecznej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2015r.
poz. 567),

2. Bezwzgledne przestrzeganie przepiséw prawa pracy dotyczacych funkcjonowania zwigzkow
zawodowych, a przede wszystkim zapewnienie wykonywania przez funkcjonujace zwigzku
zawodowe ich ustawowych uprawnien.

Pecdstawa prawna:

- art. 26, art. 27, art. 28, art. 29, art. 30, art. 31, art. 32, art. 33 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych /tekst jednolity z 2014 r. poz. 167 z pdz. zmianami/,

3. Zapewnienie przedktadania przez zleceniobiorce Tadeusza Glinieckiego stosownych informacji o
liczbie godzin wykonania zlecenia w terminie poprzedzajacym termin wyptlaty wynagrodzenia.

Podstawa prawna:

- art. 8¢ ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z
2018r. poz. 2177 ze zmianami z 2019r poz. 1564),



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomic inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). TSR
£ SPEK’

OR PRACY

GN] Kierown#k (}')cldzialu
T wily SOV GTe e
(podpis i pieg spektora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic



Parnistwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
Oddziat w Elblagu

o o ul. Grunwaldzka 2, budynek B14/F

Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: 82-200 Elblag

100097-53-K034-Ws01/19

z dnia: 25.10.2019 r.

He Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku| - pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
$wiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zataczy¢ go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisaé nr zalgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot

kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym
w wystapieniu, nie dtuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni arganu PIP o terminie | sposobie realizacji wnioskéw pokontrolnych.

OdpowiedZ. Data wydruku: 25.10.2019 10.03



Elblgskie Przedsigbiorstwo Energetyki Ciepinej Sp. z 0.0.

82-300 Elblgg, ul. Fabryczna 3, tel. centr. (0-55) 611 32 00, fax 611 33 95
www.epec.pl , email: epec@epec.elblag.pl

Elblag, dnia 20 listopada 2019 roku
o WG 1010

EF"EC Spotka z 0.0, w Elblagu ’
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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okre¢gowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
Oddzial w Elblagu

ul. Grunwaldzka 2 bud. B14/F

82-300 Elblag

Dotyczy: Wystapienie nr 100097-53-K034-Ws01/19

W odpowiedzi na wystapienie nr 100097-53-K034-Ws01/19 z dnia 25 pazdziernika
2019 roku, uprzejmie informujemy, iz:

1. W zakresie punktu 1.
W Spolce przestrzegane sa wszelkie bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa
dotyczace funkcjonowania Spotecznej Inspekcji Pracy w szczegdlnosci w zakresie
wykonywania przez Spotecznego Inspektora Pracy ustawowych uprawnier;

2. W zakresie punktu 2.
W Spolce przestrzegane sa wszelkie bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa
dotyczace funkcjonowania zwiazkow zawodowych i ich ustawowych uprawnies;

3. W zakresie punktu 3.
Zrealizowano

Andrzej Kuliriski

Zalaczniki:
1. Formularz odpowiedzi na wystapienie nr 100097-53-K034-Ws01/19

Otrzymuja:
1/ Adresat
2/ DN a/a

SLRQA
&%

Uy

NIP 578-000-26-19 Nr konta: PKO Bank Polski S.A. 62 1440 1039 0000 0000 0158 8222
Sad Rejonowy w Olsztynie VIl Wydzial Gospodarczy KRS, Nr KRS: 0000127954

WLOYD'S e

1508001

v

Kapitat zakladowy 16.594.500,00 zt.

v

UKAS

MANAGEMENT
SYSTEMS

/

001

=~ PRZEDSIEBIORSTWO

2012

01  FARPLAY



Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie

Oddziat w Elblagu
o o ul. Grunwaldzka 2, budynek B14/F
Dotyczy odpowiedzi na wystgpienie: 82-200 Elblag
100097-53-K034-Ws01/19
z dnia: 25.10.2019 r.
Nr Liczba Wyptacona kwota (w
wniosku [ pracownikow Data wykonania przypadku Opis sposobu realizacji i uwagi *
Swiadczen)
1 2 3 4 5
5 | AR 20 M Jot9| T Zraali poamo

SIPECJALISTA
ds. zprobkow | ucezplﬁczen spofecznych

Alicja Os‘toéqka

j@/bt reolaouOme Mmos Biewpwo

1 | 168  |do.41.200, -

; - Tt naladrene Mo Drugw
2 | 168 | Llo.m. 208, j
GLBLASKIE PRZEOSIEEIORST Wi S G—
ENERGETNKI Clkp A ¢ /
Bt A

@ (055) 61fi- 32 03  fax 614 33 05 /‘f’fhj{?ef Kutinski
REGON 170070454

- Opis sposobu reahzacll moze zostac¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczy¢ go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 . poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujacy nad nim nadzor, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym

w wystapieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji whioskow pokontrolnych,

OdpowiedZ Data wydruku: 25.10 2019 10:03



