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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy’ |:| ggiggfﬁg&y niebedaoego D innego podmiotut”

. 4 : : boos *) przedsiebiorgy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca’)

REGON: 170070454 NIP: 5780002619

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - _

(tytuf sfuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w:
ELBLASKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SP. Z 0.0.

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

82-300 Elblag, ul. Fabryczna 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)!™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™/

ANDRZEJ PATRYK KULINSKI

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "/

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
12,19,22,23,24,26.11.2021 r.; 24,25.01.2022 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 172, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 1,
» 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 171, w tym kobiet: 0,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 07.2020r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie dotyczy. Inspektor pracy nie wydat srodkéw prawnych po poprzedniej kontroli.

Cel i zakres kontroli: Kontrola w zakresie:

funkcjonowania spotecznej inspekcji pracy,

funkcjonowanie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
funkcjonowanie komisji do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;
Sporzadzania informacji ZUS P IWA

oceny dzialan podjetych przez zaklad pracy w celu zapewnienia
osobom pracujacym odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa i
higieny pracy w czasie epidemii, stosowaniu przepisow ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych
(dalej zwana ustawa) — w tym takze w zakresie prawnej ochrony
pracy.

Inspektor pracy wykonujac czynnosci kontrolne dziatat na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 623 ze zmianami oraz z 2018r. poz.
2282), a podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (przetwarzanie jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze) w zw. z art. 10 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy.

Nie zawiadomiono o zamiarze wszczecia kontroli na podstawie art. 48 ust.11pkt. 1 ustawy Prawo
Przedsiebiorcow (Dz.U. z 2018r. poz. 646), gdyz kontrola jest przeprowadzana na podstawie
ratyfikowanej umowy miedzynarodowej — Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81
(Dz.U. z 1997r. nr 450, poz. 72). Art. 12 ust. 1 lit. a wyzej wymienionej Konwencji okresla, iz
inspektorzy pracy zaopatrzeni w odpowiednie petnomocnictwa bedg upowaznieni do swobodnego
dostepu, bez uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia i nocy, do kazdego zaktadu pracy
podlegajacego inspekciji.

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsigbiorcy.
Pracodawca nie udostepnit ksiazki kontroli.

Za zgodg przedsiebiorcy, w celu usprawnienia prowadzenia kontroli, czynno$ci kontrolne takiej jak:
przekazywanie dokumentéw przez przedsigbiorce byly przeprowadzone za pomocg Srodkow
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu
ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

W zaktadzie dziatajg zwigzki zawodowe.
W dniu 19.11.2021 r. dziatajgce w Elblgskim Przedsiebiorstwie Energetyki Cieplnej sp. z 0.0 w
Elblagu zwiazki zawodowe zostaty poinformowane o prowadzonej przez Inspekcje Pracy kontroli:
o Zakladowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikow przy
EPEC spotka z 0.0. w Elblggu, ktéra reprezentowana jest przez przewodniczgcego p.

o Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy EPEC
sié’rka 7 0.0. W Elblagu, ktory jest reprezentowany przez przewodniczaca p. ﬁ

e Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy EPEC spétka z 0.0. w Elblagu, ktdra
reprezentowana jest przez przewodniczacego p._

Ponadto o prowadzonej kontroli poinformowano Spotecznego Inspektora Pracy — p. || | S NEEE




2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogéine

W kontrowanej Spoéice obowigzuje Zaktadowy Ukiad Zbiorowy Pracy Pracownikéw Elblgskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. zawarty w dniu 30.01.2015r., wpisany do rejestru
zuzp w Okregowym Inspektoracie Pracy w Olsztynie w dniu 13.03.2015r. Uktad obowigzuje od
13.03.2015.

Stronami uktadu jest Spétka — pracodawca oraz trzy zwigzki zawodowe:

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikdw przy
EPEC spétka z o.0. w Elblagu,

Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej przy EPEC
spotka z 0.0. w Elblagu,

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” przy EPEC spdtka z 0.0. w Elblagu,

Spoteczna kontrola warunkow pracy

Spoteczny inspektor pracy

» W zakitadzie dziata Spoteczny Inspektor Pracy, funkcje ta petni

Pracownik zostat wybrany podczas wyboréw przeprowadzonych na wniosek dziatajgcych w
zakladzie zwigzkow zawodowych w styczniu 2021r. Jest to kolejna kadencja tego
pracownika w zakresie petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy. Kadencja obejmuje
okres od lutego 2021r.

> _ jest zatrudniony w kontrolowanej spétce na podstawie umowy o prace na

czas nieokreslony. Byt zatrudniony na stanowisku brygadzista. W czasie kontroli zostat
przedstawiony dokument — pracodawca z pracownikiem zawarli w dniu 16.07.2021r. (w
okresie trwania kadencji spotecznego inspektora pracy) porozumienie stron. Strony ustality,
ze od dnia 01.08.2021r. pracownik bedzie zatrudniony na stanowisku monter — spawacz,
bedzie mu przystugiwato wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci || IlZgodnic 2
porozumieniem _pracownikowi nie bedzie przystugiwat dodatek brygadzistowski w
wysokoéci* Strony zastrzegly, ze ,na czas peinienia funkcji spotecznego
inspektora pracy” pracownikowi przystuguje dodatek wyréwnawczy w wysokosci 660,00 zt
brutto.

Dodatkowe wynagrodzenie dla spotecznego inspektora pracy

» Zgodnie z § 24 lit. f) zakladowego uktadu zbiorowego stanowi, ze pracownikowi przystuguja

(...) swiadczenia zwigzane z pracg — wynagrodzenie Spofecznego Inspektora Pracy

wyptacane zgodnie z Ustawg o spotecznej inspekgji pracy.
>“ podczas poprzednich kadencji petnienia spotecznego inspektora pracy

otrzymywata z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie odpowiadajgce roéwnowartosci
zryczattowanego wynagrodzenia za 30 godzin pracy w miesigcu. Zgodnie z kartg
wynagrodzenia dodatek ten wynosit ok. 960 — 1000 zt brutto.

Pracodawca nie przyzna+_d_odatkowego wynagrodzenia z tytutu

petnieni funkcji spotecznego inspektora pracy na nowa kadencje od 01.02.2021r.
Poinformowat pracownika pismem z dnia 15.12.2020r., ze w zwigzku z zakonczeniem
petnienia obowigzkéw spotecznego inspektora pracy z dniem 31.12.20r. zostanie
zakonczona wyptata dodatkowego wynagrodzenia.

Pracodawca nie przyznat dodatku od 01.02.2021rr.

Przedstawiciele trzech zaktadowych organizacji zwigzkowych wystapity do pracodawcy w
pismie z dnia 05.05.2021r. z wnioskiem o ustalenie i wypfate miesiecznego wynagrodzenia
dia Pana || -ctiacego funkcie spotecznego inspektora
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> Prezes Spétki pismem z dnia 12.05.2021r. (14.05.2021r.) odpowiedziat zwigzkom
zawodowym, Ze w jego ocenie spoteczny inspektor pracy w EPEC sp. zo.o. realizuje
obowigzki s.i.p. w ramach swojego podstawowego wymiaru czasu pracy, zwracajgc
jednoczesnie uwage na spoteczny charakter petnionej funkgciji.

Zalecenia spotecznego inspektora pracy

> W zakladzie jest zatozona i prowadzona Ksigzka uwag i zalecen. W czasie kontroli ksigzka
zostat okazana.

» Zalecenie z dnia 26.11.2020r. z wnioskiem o wskazanie funkcji p. - i charakteru
prowadzonych przez niego kontroli stanowisk pracy - z terminem realizacji 08.12.2020r.
Prezes Spoétki w odpowiedzi wskazat, ze z zaleceniem zapoznat si¢ 01.08.2021r.
(,otrzymano”) W odpowiedzi wskazat, ze p.-to osoba spoza spotki, ktérej zlecono
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

> ﬁ zaleceniem z dnia 28.10.2021. wstrzymat uzytkowanie wiertarki kolumnowe;j i
szlifierki stacjonarnej dwutarczowej znajdujgcych sie na wyposazeniu brygady remontowej
SW-15. Wyznaczyt termin usuniecie uchybien (w zaleceniu nie wskazat ,uchybien”) do
10.11.2021r. W ksigzce zrobit wpis specjalista ds. BHP ||| \Vviasnit. ze
trwa postepowanie zakupowe nowych urzadzen a do czasu zakupu nalezy stosowac
odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej oraz zachowa¢ szczegéing ostroznosc. W dniu
22.11.2021r. — zostata przeprowadzona kontrola maszyn i urzgdzen brygady remontowe;j
SW-15. Urzadzenia byly wytaczone z uzytkowania.

> Prezes Spétki nie wnidst sprzeciw do Panstwowej Inspekcji Pracy od zadnego z zalecen
spotecznego inspektora pracy wpisanego do ksigzki uwag i zalecen.

Realizacja uprawnien spotecznego inspektora pracy

> Spoteczny inspektor pracy nie bierze udziatu w przegladach technicznych pomieszczen i
budynkéw pracy Spotki organizowanych przez pracodawce, nie wspoipracuje z
inspektorem stuzby bhp. Spoteczny inspektor pracy nie otrzymuje informaciji o terminie i
zakresie planowanych przegladow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie
otrzymuje raportow (informacji) o wynikach dokonanych przeglgdow. Np. w dniu
18.11.2021r. zostata przeprowadzona kontrola warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
na terenie EPEC sp. zo.0. przez specjaliste spoza zakfadu, ktéremu zlecono wykonywania
zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy. P. nie zostat poinformowany o tym
przegladzie, nie otrzymat tez raportu z tego przegladu.

» Spoteczny inspektor pracy w dniu 16.11.2021r. w ksigzce uwag i zalecen zrobit zapis, ze w
dniu 19.11.2021r.chce przeprowadzit spoteczna kontrole warunkéw pracy i zwrocit sie z
wnioskiem o umozliwienie mu przeprowadzenie tej kontroli. Pracodawca w dniu
16.11.2021r. pisat w ksigzce ,Otrzymatem”. Brak informacji o planowanym przegladzie.

> P.JJJ nie jest informowany o kontrolach przestrzegania w zaktadzie pracy przepisow
dotyczacych ochrony $rodowiska naturalnego — nie jest informowany o terminie i zakresie
planowanych i prowadzonych kontroli.

> Spoteczny inspektor pracy jest czlonkiem zespotu powypadkowego, bierze udziat w
ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy, ktére miaty miejsce w zaktadzie
pracy.

> P. I pismem z dnia 17.09.2021r. zostat poinformowany, ze jako spoteczny
inspektor pracy czynno$ci zwigzane z petnieniem tej funkcji powinien wykonywaé poza
godzinami pracy. Zaproponowano, aby czynnosci wykonywane w godzinach pracy
odbywaly sie po uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym (brygadzistg lub mistrzem) na
podstawie zgtoszenia takiej potrzeby do specjalisty ds. BHP, ppoz. i OC. Wskazano prosbe
o przekazywanie informacji o godzinie rozpoczecia i zakonczenia swojej aktywnosci jako
spotecznego inspektora pracy. Zwrécono takze uwage, ze nieobecnosS¢ zwigzana z

aniem funkgji ,nie wptywa na organizacje Brygady w ktorej jest Pan zatrudniony.”




Komisja do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy

» Zarzadzeniem Nr 2 z dnia 16.01.2017r. Prezes Spotki powotat Komisje Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy (w zaktadzie zatrudnionych jest mniej niz 250 pracownikéw).

> W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele zwigzkow zawodowych, spoteczny inspektor
pracy, przedstawiciel pracodawcy oraz specjalista ds. bhp i ppoz. - § 2 ust. 1.

» Komisja jest organem doradczym i opiniodawczym.

» Zgodnie z § 3 ust. 7 konsultacje z Komisjg majg dotyczyé: przydzielania pracownikom
srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zmian w organizacji
pracy i wyposazaniu stanowisk pracy, jezeli mogg one stwarza¢ zagrozenie dla zycia i
zdrowia pracownikow, oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu
okreslonych prac, szkolenia pracownikéow dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

> Posiedzenia Komisji odbywajg sie co najmniej dwa razy w roku - § 4 ust. 1.

> Protokoét z posiedzenia Komisja przedstawia na pismie do Prezesa Zarzadu Spotki.
» Aneksem Nr 4 z dnia 14.05.2021r. wprowadzono zmiany do Zarzadzenia i wprowadzono
zapis — W ramach Komisji BHP pracodawca konsultuje z przedstawicielami pracownikéw

wszystkie dziatania zwigzane z bezpieczengtwem i higiena pracy’.
» Przewodniczacym Komisji od maja 2044r. jest “ - Kierownik Biura
Organizacji.

> Przedstawiono protokoly z posiedzenia Komisji z dnia 29.12.2020r., z 20.05.2021r. oraz
29.10.2021r.

» Zarzadzeniem Prezesa z dnia 19.10.2020r. zostaty wprowadzone zasady przydziatu
pracownikom odziezy i obuwia roboczego, $rodkéw ochrony indywidualnej, $rodkow
higieny oraz za pranie odziezy roboczej.

» Spoteczny inspektor pracy nie otrzymat do zaopiniowania zasad przydziatu odziezy i
obuwia roboczego.

o Zgodnie z tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego okres uzytkowania
wiekszos¢ sortu wyposazenia pracownikow na poszczeg6inych stanowiskach jest
oznaczona D/Z — do zuzycia — dotyczy to odziezy, obuwia roboczego (wszystkie
rodzaje), srodki ochrony indywidualnej (np. okulary, ochronniki stuchu, przytbice,
hetm ochronny, maski z filtrami).

o TresC zarzgdzenia nie byta konsultowana ze zwigzkami zawodowymi. Projekt
zarzadzenia zostat przestany 22.07.2020r. Komisja miata posiedzenia w terminach
20.05. a nastepnie 29.10.2020r. Pracodawca uznat, ze skoro komisja nie wniosta
uwag do zarzgdzenia — to zaakceptowata jego tresé.

o W Ksigzce uwag i zalecert w dniu 26.11.2020r. | zrocit uwage, ze przy
ustalaniu norm przydziatu odziezy i obuwie roboczego naruszono przepisy Kodeksu
pracy. Wyznaczyt termin na usunigcie ,niedociggnie¢” — 18.12.2020r. Prezes wydat
polecenie inspektorowi bhp w _trybie pilnym ziozyé pisemne wyjasnienia
spotecznemu inspektorowi pracy.“ — specjalista ds. BHP wpisata do
ksigzki (bez daty) ,W zwigzku z powyzszym uwage traktuje jako niezasadng.”

» Pracodawca nie konsultuje z Komisja BHP, ze zwigzkami zawodowymi ani z pracownikami
dziatan dotyczacych tworzenia stuzby bhp lub powierzania wykonywania zadan tej stuzby
innym osobom.

» W sié#ce zatrudniony jest w petnym wymiarze czasu pracy specjalista ds. BHP —-

» W czasie kontroli przedstawiono umowe zlecenie zawartg z Firma Inzynieria BHP Sp. z 0.0.
z siedzibg w Gdyni, w ktdrej Spotka zleca zleceniobiorcy konsultacje oraz przeglad w
zakresie bezpieczenstwa maszyn oraz ogolnych warunkéw BHP maszyn i urzadzen
stosowanych w EPEC. Termin rozpoczecia i zakorczenia prac ustala sie na dzien
18.11.2021r.




Naliczanie i wyptacanie premii

W kontrolowanej Spotce obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy zawarty 30.01.2015r.
wpisany do rejestru ZUZP w Okregowym Inspektoracie Pracy w Olsztynie w dniu 13.03.2015r.

Zgodnie z § 22 zuzp w Spoice tworzy sie roczny fundusz premii motywacyjno — uznaniowej.
Podstawg naliczenia funduszu premiowego jest suma miesiecznych pftac zasadniczych
uprawnionych pracownikéw. Wysoko$¢ funduszu wynosi maksymalnie 80% podstawy. Zgodnie z
pkt 4 tego paragrafu decyzje o uruchomieniu premii, jej wysokosci i okresie oceny podejmuje
Prezes Spotki w oparciu o wyniki bilansowe i analize prognozowanej sytuacji ekonomiczno —
finansowej Spotki. Premia moze by¢ wyptacana nie rzadziej niz jeden raz na 6 miesigcy.

Zatacznik nr 5 do ZUZP stanowi Regulamin premiowania.

Prezes Spoét oraz organizacje zwigzkowe bedgce strong Zakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy
zawarly porozumienie z dnia 30.10.2020r. o sprawie zmiany treci zatgcznika nr 5 do ZUZP. Nowe
zasady przyznawania premii, zgodne z tre$cig porozumienia, obowigzujg w spotce od listopada
2021r.

— Decyzje o uruchomieniu premii, dacie wyptaty i jej wysokosci i okresie oceny podejmuje
Prezes Spotki w oparciu o wyniki bilansowe i analize prognozowanej sytuacji ekonomiczno
— finansowej Spotki. Wymiar uruchamianej premii wynosi maksymalnie 40% podstawy
naliczania — nie dotyczy to wysokosci premii przyznanej pracownikowi w wyniku oceny.

— Prawo do premii przystuguje osobie, ktéra pozostaje w stosunku zatrudnienia w ostatnim
dniu okresu objetego ocena.

— Pracownik traci prawo do premii w trzech przypadkach (§ 3 ust. 3 Regulaminu): stawienie
sie do pracy w stanie nietrzezwosci (szeroko opisany) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy oraz udzielenia kary nagany. § 4 Regulaminu okresla szczegotowo kryteria
przyznawania premii. Wskazano, ze wysokosS¢ przyznanej premii wynika z
indywidualnej oceny pracownika.

— Pracownik ma prawo ztozenia na pi$mie odwotania do Prezesa Spotki w sprawie wysokoSci
przyznanej premii w ciggu 7 dni od daty wyptaty.

e Prezes Spotki Decyzjg nr 12/2020 z dnia 10.11.2020r. w sprawie uruchomienia premii
motywacyjno — uznaniowej uruchomit premie za okres 01.11.2019r. — 10.11.2020r. Zgodnie
z decyzja wymiar premii wynosit 40% podstawy naliczenia — wymiar zostat ustalony dla
wszystkich pracownikow spotki. Wymiar indywidualny premii przyznanej pracownikowi
zalezat od decyzji bezposredniego przetozonego, po dokonaniu oceny pracownika wedtug
kryteriow okreslonych w Regulaminie premiowania. Wysokos¢ przyznanej premii wymagata
akceptacji Prezesa Spofki.

e Kolejna decyzje w sprawie uruchomienia premii Prezes Spotki podpisat w dniu 03.11.2021r
— Decyzja nr 11/2021. Uruchomit wyptate premii motywacyjno — uznaniowej za okres
01.01.2021 — 30.06.2021r. Decyzja zostata zmieniona aneksem nr 1 z dnia 08.11.2021r.

> W § 2 Decyzji wskazano warto$¢ procentowg podstawy naliczenia ustalong dla
poszczegolnych komorek organizacyjnych. Wskazano 15 komorek organizacyjnych.
Wartosé procentowa dla kazdej komorki organizacyjnej zostata wskazana w decyzji i
byta zréznicowana od 0% do 40%, np.

o Dziat Sprzedazy — 8%,

o Wydziat Wytwarzania — 32%,

o Dziat Zamowien i Umow — 27%,

o Dziat Rozwoju — 0% a nastepnie aneksem do decyzji zmieniono podstawe
naliczania na 10%,

o Dziat Dyspozycji Mocy — 0% a nastepnie aneksem do decyzji zmieniono

podstawe naliczania na 40%.
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» Decyzje w zakresie premii, miedzy innymi jej wysokosci, prezes spdtki podejmuje w
oparciu o wyniki bilansowe i analize prognozowanej sytuacji ekonomiczno - finansowej
Spoftki - § 22 ust. 4 zuzp.

» Wyze] wymieniona decyzja nie posiada uzasadnienia i nie wskazuje podstaw do
réznego traktowania pracownikéw Spotki wykonujgcych prace w wydzielonych
komorkach organizacyjnych ani zmiany warto$ci procentowej z 0% na 40% dla danej
komorki organizacyjnej

» Zespotowi ds. Contollingu przyznano 0% - w dziale tym zatrudnione byty dwie
pracownice: zatrudniona od 01.05.2021r. na podstawie umowy o
prace na okres prébny, oraz — specjalista, zatrudniona od 01.01.2021r.

na podstawie umowy na okres probny, a od 01.04.2021r. na podstawie umowy o prace
na czas okreslony 12 miesiecy.

» Zgodnie z Decyzjg pracownikom 5 komoérek organizacyjnych: Zespotu ds. Informatyki,
Dziatu Ksiggowosci, Wydziat Elekiryki i Systemu Sterowania, Wydziatu Dyspozyciji
Mocy oraz Wydziatu Wytwarzania przyznano warto$¢ procentowg podstawy naliczenia
w zatgczniku do decyzji — zgodnie z decyzja podlegali rozliczeniu indywidualnemu
przypisanych celow. Zgodnie z § 4 regulaminu premiowania wysoko$¢ przyznawanej
premii powinna wynika¢ z indywidualnej oceny pracownika. Uktad zbiorowy pracy nie
definiuje uzytego w decyzji sformutowania ,rozliczenie z indywidualnie przypisanych
celow”.

» Zatgcznik do Decyzji nr 11.2021 — Indywidualne rozliczenie celéw za pierwsze potrocze
2021r. zostat podpisany przez kierownika Biura Organizacji*. Zatgcznik
nie zostat podpisany przez Prezesa Spotki.

» Pracownicy Dziatu Ksiegowosci Zgodnie z decyzjg otrzymali indywidualnie warto$é
procentowg naliczenia premii wedtug rozliczenia celéw za pierwsze potrocze 2021roku.
Zatacznik wymienia 5 pracownic:

— otrzymaly po 40%,

Zatagcznik nie wymienia ktora réwniez byta zatrudniona w Dziale
ksiegowosci, przepracowata caty okres podlegajacy ocenie. Pracownica zostata ujeta
we wniosku premiowy. Zgodnie z przedstawionym arkuszem wnioskéw premiowych dla
tego dziatu - pani nie przyznano premii, wskazano warto$¢ procentowg 0%,
a na arkuszu wskazano ,Premia naliczona indywidualnie — nie podlega weryfikagcji”.

» Zgodnie z § 2 ust 4 Decyzji Rozliczenie premii dotyczy stanu zatrudnienia
poszczegolnych komérek na dzierh 30 czerwca 2021r., obejmujac osoby zatrudnione w
danej komorce na dzien 30 czerwca 2021roku, ktére przepracowaty w niej minimum 3
miesigce.

» W okresie styczen — czerwiec 2021r. w strukturach organizacyjnych Spoétki byt
wydzielony Dziat Logistyki. Decyzja Prezesa z dniem 16.07.2021r. dziat ten w ramach
zmian organizacyjnych zostat przeksztatcony w Zespét do spraw magazynowych. W
Dziale tym, we wskazanym okresie bylo zatrudnionych 5 osoéb:
kierownik, — inspektor, — specjalista,

magazynier, specjalista. W decyzji o uruchomieniu premii

Prezes nie wskazat wymiaru premii ani dla Dziatu Logistyki ani Zespotu do spraw

magazynowania. Poniewaz w decyzji nie wskazano tej komoérki organizacyjnej (ani

zgodnie z nazewnictwem obowigzujacym na dzien 30.06.2021r. ani na dzien wydania
decyzji) dla wyzej wymienionych 5 pracownikéw nie przeprowadzono procedury
przyznawania premii (miedzy innymi nie sporzadzono arkuszy wnioskéw premiowych,
nie dokonano oceny podlegtych pracownikéw), nie naliczono i nie wyptacono premii.

Wszyscy wyze] wymienieni pracownicy przepracowali w spoétce wymagany okres

01.01.- 30.06.2021r., byli zatrudnieni w tym okresie na podstawie umdw o prace na

czas nieokreslony.




8

» Zgodnie z uktadem zbiorowym pracy prawo do premii przystuguje osobie, ktéra
pozostaje w stosunku zatrudnienia w ostatnim dniu okresu objetego oceng.

» Aneksem nr 1 z dnia 08.11.2021r. do decyzji nr 11/2021 z dnia 03.11.2021r.Prezes
Spotki zmienit tre$¢ § 2 ust. 4 Decyzji dopisujgc zdanie: ,Przy naliczaniu puli premii dla
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych nie uwzglednia sie osob, ktére po 30
czerwca 2021roku zakonczyly zatrudnienie w spétce.” W efekcie tego zapisu
pracownicy, ktdrzy przepracowali peten okres objety premig, byli zatrudnieni w dniu
30.06.21, a z ktorymi rozwigzano umowe o prace po tej dacie nie zostali objeci premig
(nie przeprowadzono procedury przyznawania premii — nie uwzgledniono ich w
arkuszach wnioskéw premiowych, nie dokonano indywidualnej oceny pracownika),

miedzy innymi:
o

kierownik (rozwigzano stosunek pracy 15.10.21r. w zwigzku z
przejsciem pracownika na emeryture),
o — monter (rozwigzano stosunek pracy 27.09.21r. w zwigzku z

rze|sciem pracownika na emeryture),
o “ specjalista (rozwigzano stosunek pracy 29.07.21r. w zwigzku z

przejéciem pracownika na emeryture, ponownie zatrudniony od 01.09.21r.),

o Ponadto pracownicy, z ktérymi rozwiazano umowe o prace z innych przyczyn

niz przejscie na emeryture: zatrudniona do 28.07.21r.),
zatrudnion '

do 31.08.21r.),
30.09.21r.), (zatrudniony do 30.09.21r.),

(zatrudniony do 20.10.21r.).

» Zgodnie z § 2 ust. 1 Regulaminu premiowania Prezes wydaje decyzje miedzy innymi o
dacie wyptaty. Wyzej wymieniona decyzja nie okresla daty wyptaty premii. Wskazano
termin przygotowania arkuszy wnioskow premiowych - 08.11.21r. oraz termin
przekazania zaakceptowanych arkuszy do Zespotu OK — 15.11.21r.

» Premia zostata przekazana na rachunki bankowe pracownikow w dniu 19.11.2021r.

Stosowaniu przepisow ustawy zdnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (dalej zwana ustawa) — w zakresie
prawnej ochrony pracy.

e W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca nie zawierat z pracownikami porozumienia w
sprawie warunkoéw i trybu wykonywania pracy w okresie obnizonego wymiaru czasu pracy
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach
Zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

o Ustalono, ze kontrolowany podmiot nie byt beneficjentem pomocy publicznej, udzielanych w
ramach pomocy rekompensujgcej negatywne konsekwencje ekonomiczne zwigzane z
COVID-19.

Wypadki przy pracy. Prawidlowos$¢ sporzadzenia ZUS P IWA

Kontrola wypetnienia druku ZUS IWA za 2020 r. nie wykazata nieprawidtowosci (w zatgczniku nr 1
do protokotu z kontroli kserokopia druku ZUS IWA za 2021 r.).

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)"™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobranowng(“) prébki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatacza sigl™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czeéé
protokotu:

Qogoue Z fl(vequ\g (b”\’@a\azf/\e\vk

U (wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

B szefa Biura Organizacii, || - spccielisty ds. bhp,
- koordynatora Zespotu ds. Obstugi Pracownikow.,
spotecznego inspektora pracy

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................c... Lo,

Na tym protokét zakonczono.

Elblag, dnia 14.02.2022

W dniu 14.02.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pi

kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objegcie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.
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Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku. ()
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezerh do ustalerh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawar w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/z ng wniesione**
0 eﬁjz\g)agyc}?/oﬁz?/ e za esiono/zostang esione

do dnia ..&0 s b 4}_ -
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr < do protokotu kontroli. **)

stosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu: ' -
%lm ..... &f%uﬂx’{@f?@&lv&w%t ...... ereice | dho Mhbeleft —

[ F VO 0 S S L e AN (NI Y

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachow
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby proto
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pan
Pracy).**

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Hedlop 2. 02. 2022¢
;
(miej.g,be i data podpisania protokofu)

() — odpowiednig pozycje zaznaczyé
") — niepotrzebne skreslié
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Asseco Poland S.A., Platnik, 10.02.002

NA UBEZMECZENIE WYPADKOWE

' ZUS P 1WA 1062002 |\ FORMACJA O DANYGH DO USTALENIA SKLADKI
ILDANE 01, IDENTYRKATOR INFORMACI 02. KOD TERYTORIALNY

ORGANIZ. 01.2021 JEDNOSTKI TERENOWEJ 520000

03. 04,

FOLA: 03, - DATA NADANIA (WYPELNIA ZUS)

05. DATA WPLYWU (WYPEELNIA ZUS) 04, - NALEPKA R (WYPELNIA ZUS)

08, ZNAK | NUMER DECYZJ POKONTROLNEJ
II. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

04. RODZAJ
01.NUMER NP 5780002619  ozNUMERREGON 170070454 03.NUMER PESEL DOKUMENTU
05. SERIA ) NUMER DOKUMENTU 08. NAZWA SKROCONA EPEC
07. NAZWISKO 08, IMIE PIERW.

00. DATA URODZENIA
i1l DANE O LICZBIE UBEZPIECZONYCH ZGLOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO
01. LICZBA
UBEZPIECZONYCH 178
IV, ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGOR! RYZYKA DLA PLATNIKA SKLADK]
01. RODZAJ DZIALALNOSC! 353072 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 2
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM
03. LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04, LICZBA ZATRUDNIONYCH 0
W WYPADKAGH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA
SMIERTELNYCH | CIEZKICH
V. ADRES DO KORESPONDENCJI PLATNIKA SKLADEK
01. KOD 82-300 oz.MEJScow.  ELBLAG
03, UL FABRYCZNA 04.NRDOMU 3 05, NR LOKALU
08, NR
06. NR TEL. DO TELETRANSMISJI 07. 8KR. POCZT. TELEFONU  055-6113200
09. ZAGR. KOD
PQCZT. 10, ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ

V1. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01, DATAWYPELNIENIA 28 01.0022

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZY SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMY(-MA) DDPOWIERZIALNOSCI

" KARMEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATASENIE PRAWDY.

PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIGNE] ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZES STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIES STRONY DOKUMENTU,

200°20°01 “iUlBld 'S puB|od 008SSYy




Elblaskie Przedsiebiorstwo

Energetyki Cieplnej
DN/W/000386/22 Elblag, dnia 21 lutego 2022 r.
Y. 2. L2y
PRACODAWCA: @_W/ g
Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej W’@ O

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
ul. Fabryczna 3, 82-300 Elblag

KRS: 0000127954

reprezentowana przez:

Prezesa Zarzadu - Andrzeja Kulinskiego .

Sz. P.
Starszy Inspektor Pracy

Paristwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
Oddziat w Elblagu

ZASTRZEZENIA DO PROTOKOLU KONTROLI Z DNIA 14 LUTEGO 2022 ROKU

Dziatajac w imieniu Elblaskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej spétka z ograniczona
odpowiedzialnoécia z siedziba w Elblagu (dalej jako ,Spdtka’) na podstawie art. 31 ust. 5 ustawy
o Paristwowej Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007 roku tj. z dnia 6 czerwca 2019 roku (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1251) wnosze zastrzezenia do protokotu kontroli z dnia 14 lutego 2022 roku, nr rej.
100102-53-K038-Pt/21 (dalej jako: , Protokot'), ktére zostaty szczegbtowo opisane i umotywowane
ponizej.

. ZASTRZEZENIA CO DO USTALEN W ZAKRESIE SPOECZNEJ KONTROLI WARUNKOW PRACY

W ocenie Spétki Protokét wymaga uzupetnienia o zapis art. 15 ustawy o spotecznej inspekcji pracy
7 dnia 24 czerwca 1983 roku tj. z dnia 13 kwietnia 2015 r. (Dz.U. z 2015 r. poz. 567) zgodnie z ktorym:

3. W razie znacznego obcigzenia zadaniami wynikajgcymi z petnienia funkcji spotecznego inspektora pracy,
kierownik zaktadu pracy na wniosek zaktadowych organizacji zwiqzkowych moZe ustalic miesieczne
wynagrodzenie zryczaftowane do wysokosci nieprzekraczajacej wynagrodzenia za 30 godzin pracy
osoby petnigcej funkcje spotecznego inspektora pracy.

4. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach kierownik zaktadu pracy, na wniosek zaktadowych organizacji
zwigzkowych, moZe podwyzszy¢é wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci
nieprzekraczajacej wynagrodzenia za 60 godzin pracy.”

Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.

-300 Elblag ul. Fabryczna 3 | tel. +48 55 61 13 200 | fax. 55 61 13 395 | www.epec.pl
rejestrowana w Sadzie Rejonowym w Olsztynie, VIIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000127954
Kapitat zaktadowy: 16.594.500,00 zt | REGON 170070454 | NIP 578-000-26-19



Elblaskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej

Zwazywszy na bezposrednie odestanie ZUZP do przepiséw ww. ustawy, ustalenie dodatku do

wynagrodzenia nie jest obligatoryjne, zwazywszy na to, ze Pan _ nie wykonywat
czynnosci SIP poza godzinami pracy.

W pismach do zwigzkéw zawodowych z dnia 12 maja 2021 roku Spétka wykazujac dobra wole
wnioskowata o wskazanie doktadnego zakresu czynnosci wykonywanych przez SIP, ktore
uzasadniatyby przyznanie wynagrodzenia w oparciu o art. 15 ustawy, a wiec nie ograniczyta sie
jedynie do zwrécenia uwagi na spoteczny charakter funkcji i stwierdzenie, ze w jej ocenie SIP realizuje
swoje obowigzki w ramach podstawowego czasu pracy. Mimo powyZszego Spétce nie zostaty
przedstawione Zadne wyjasnienia w tym zakresie.

Whrew ustaleniom Pan_ brat czynny udziat w przegladach technicznych pomieszczen
i budynkow pracy Spoétki organizowanych przez Spétke i byt za kazdym razem informowany
0 czynnosciach i dziataniach, ktére byty podejmowane, na co wskazuje zatgczona korespondencja
mailowa. Spétka wskazuje, iz wielokrotnie spoteczny inspektor pracy byt informowany przez
zewnetrzng stuzbe BHP o przeprowadzanych czynnosciach, w ktérych jednak z wiasnej
nieprzymuszonej woli odmowit udziatu.

Miedzy innymi wbrew ustaleniom Inspektora Pracy Pan _ zostat poinformowany
o kontroli, ktéra miata miejsce 18 listopada 2021 roku i jej wynikach, co rowniez wynika z zataczonej
korespondencji mailowej.

Ponadto, w ocenie Spotki Protokdt wymaga uzupetnienia w takim zakresie, iz Zaden
Z przepisow Ustawy o spotecznej inspekcji pracy nie wskazuje na obowiagzek informacyjny
pracodawcy wzgledem spotecznego inspektora pracy.

Il. ZASTRZEZENIA CO DO KOMISJI DO SPRAW BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Nalezy wskazaé, iz wbrew ustaleniom Inspektora pracy Pan _ otrzymat do
zaopiniowania zasady przydziatu odziezy i obuwia roboczego w ramach prac komisji BHP, na co

wskazuje chociazby Protokét przekazania dokumentacji regulujacej ww. materie przywotanej komisji,
sporzadzony dnia 22 lipca 2020 roku i stanowiacy zatacznik do niniejszego pisma.

Z uwagi na dokonanie konsultacji norm przydziatlu odziezy i obuwia roboczego z SIP
w _ramach komisji BHP nie doszto do naruszenia przepiséw kodeksu pracy, a co za tym idzie
specjalista ds. BHP stusznie uznat uwage o naruszeniu kodeksu pracy za niezasadna.

lll.  ZASTRZEZENIA CO DO NALICZANIA | WYPLACANIA PREMII

W pierwsze] kolejnosci wskaza¢ nalezy, ze tak jak zostato to wskazane w Protokole zgodnie
z §22 ust. 4 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy (dalej jako: ,ZUZP’) obowigzujacego
w Spotce ,Decyzje o uruchomieniu premii, jef wysokosci i okresie oceny podeimuje Prezes Spotki
w oparciu o wyniki bilansowe i analize prognozowanej sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki'.
§22 ZUZP przewiduje ponadto 2 zasady, ktore Spotka winna spetnic przy ewentualnym przyznawaniu
przedmiotowej premii:

1. Wysokos$é funduszu premiowego wynosi maksymalnie 80% sumy miesiecznych pfac

zasadniczych uprawnionych pracownikéw;
2. Premia moze by¢ wyptacana nie rzadziej niz jeden raz na 6 m-cy.




Elblaskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej

Przedmiotowe zasady przyznania premii potwierdzone zostaty w §2 Regulaminu premiowania
stanowigcego zatacznik nr 5 do ZUZP.

Zgodnie z §3 ust. 1 Regulaminu premiowania prawo do premii przystuguie osobie, ktéra pozostaje
w stosunku zatrudnienia w ostatnim dniu okresu objetego ochpgh

Lens
Zaden z przepiséw ZUZP ani Regulaminu premiowania nie wskazuje na konieczno$c¢ okreslenia przez
Prezesa zarzadu premii w rownej wysokosci dla wszystkich pracownikdw, tym bardziej ww. przepisy

aktéw wewnatrzzaktadowych nie pozbawiajg Prezesa zarzadu uprawnienia do zréznicowania
wysokosci premii w stosunku do poszczeg6lnych dziatéw i komdrek organizacyjnych.

W ocenie Spotki Inspektor Pracy btednie wywodzi roszczeniowy charakter premii, ktora zgodnie
z przywotanymi powyzej kryteriami w zakresie swojej wysokosci ma uznaniowy charakter - zdaniem
Spotki Prezes majac na uwadze wyniki bilansowe Spétki moze w sposéb swobodny decydowac
o wysokosci premii dla poszczeg6lnych dziatow w zaleznosci od osiaganych przez nie wynikow
finansowych.

Warto w tym miejscu wskazaé, ze przyjeta w tym zakresie praktyka nie byta nigdy kwestionowana
przez pracownikéw czy organizacje zwigzkowe. Na poparcie powyzszego wskaza¢ nalezy na
korespondencje w temacie premii za pierwsze pétrocze 2021 roku toczonej pomiedzy zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi a zarzadem Spotki (pisma z dnia 23 sierpnia 2021 roku oraz 01 wrzesnia
2021 roku) oraz notatke ze spotkania, ktére miato miejsce 21 maja 2021 roku. Jak wynika
z przytoczonych dokumentéw, stanowigcych zatacznik do niniejszego pisma, kwestia terminu
przyznania premii oraz kryteriow ich przyznawania byta zrozumiata i nie budzita zadnych zastrzezen,
co wywiezé mozna z faktu, ze kwestie te nie byty przez pracownikéw kontestowane w przewidzianych
w tym zakresie trybach.

Prezes Zarzadu

Zataczniki:
1. korespondencja e - mail z dnia 24 wrzesnia 2020 roku
2. korespondencja e - mail z dnia 18 listopada 2021 roku
3. korespondencja e - mail z dnia 9 grudnia 2021 roku
4. protokét przekazania dokumentacji z dnia 22 lipca 2020 roku
5. pismo zaktadowych organizacji zwigzkowych z dnia 23 sierpnia 2021 roku wraz z odpowiedzig
zarzqdu Spétki z dnia 01 wrzesnia 2021 roku
6. notatka z dnia 31 maja 2021 roku




— Zatacanik nr 1
R o D Y D 5 S e iy S RN P

od: - ]

Wystano:
Do:

DW:
Temat:

RE: Zarzadzenia na komisje BHP

Witam,

Zawarto$é merytoryczng poszczegdlnych Zarzadzen , Decyzji, omawiali$my z komisjg BHP jeszcze w ubieglym roku w
tym roku réwniez. Co wiece]j byta ona réwniez konsultowana podczas spotkania zwigzkowego. Co prawda to co
przedktadaliémy komisji zmienito nieco ksztatt poprzez dodanie akapitow , szeregu przecinkow. Zarzadzenie zmienito
sie na decyzje ale merytorycznie pozostato bez zmian.

Sugeruje nie poddawac sie paralizowi Komisji BHP , Przedsiebiorstwo okazato wole wspétpracy i okazato sig duzg
dozg cierpliwosci. Jezeli komisja nie wniosta uwag , proponuje na koniec spotkac sie z szefami dziatow w celu
omdwienia ostatecznego ksztattu wdrazanej dokumentacji.

Przy okazji chciatem zapytaé kiedy pracownik stuzby BHP mogtby umowic sie- na krotki instruktaz
dotyczacy ISO ?

Proponuje spotkanie Kierownikéw dziatéw lub ich zastgpcow w dniu 25.09.2020 o godzinie 12.00

Jesli bytaby taka mozliwos¢ to prosiliby$smy rowniez o przeprowadzenie krotkiego instruktazu z zakresu IS0 i
obowigzkdw cigzacych w zwigzku z tym na pracowniku stuzby BHP réwniez w pigtek w godzinach porannych.

Pozdrawiam

WWW. mzvmeriabhp pl
www.aniolowiebhp.pl
https //www facebook com/mzvnlena bhp/

~7esl; .:_.1| famu

RZETELNA Flrma

Sorawdz 1 52 T *zatelnosc na

https://www.rzetelnafirma.pI/9U698LVO

Informujemy, 22 administrator em Pani/Pana danych uinh ceryeh jest INFYNIERIA BIE 5P, 20.0. pr u ey Swigioja iskie ,uo,u;m -lD-\Gﬂv a. Pani/Pa nada eberm (podstawa pr danych to realizacia noszye hm whie uzasadnionych interasaw
administrata .:; Pami/Pana dane beua przetwarzane nlun, nit jest wagigdu na ohres preedawnienia ewentusinyeh roszczed Podanie przez Pania/Pan: ad,mm jest s bowl ale konieczn cd '.es ul.w utrzymac poprawng komunikacg, Ma Pani fp pri awado ad 2 dostapu do swoich danych
osobowych, ich spi . usuriiecia lub 2 takia ienia sprreciwg wobec przetwarzania [kz prawa da n! rostenia siwich dagyeh oraz wesfania argl Iumn 2280 Wszelkie pytania | watpliwoscl prosimy kierowat na adres umm mictiabhp pl.

rrom:

Sent: Thursday, September 24, 2020 9:05 AM
To:

Cc:

Subject: ODP: Zarzgdzenia na komisje BHP

0pP do pani
Witam, z informacji otrzymanych od Pani_

1



Sprawa jest w toku poniewaz zmienia sie przewodniczacy komisji, jej sktad. Oczekujemy jeszcze na odpowiednie
zarzadzenie. Pan_ po wprowadzeniu zmian w komisji spotkajg sie i przejrzg orz i zarzagdzenie o
odziezy.

oc: I

Woystane: czwartek, 24 wrzesnia 2020 09:00
Do:
DW:

Temat: FW: Zarzadzenia na komisje BHP

7

Pozdrawiam

www.inzynieriabhp.pl
www.aniolowiebhp.pl
https //www facebook com/mzvmena bhp/

RZETELNA Flrma

https //www rzetelnaflrma pl/9UG9BLVO

informujemy, te administratorem Pani/Pany donych osabowych jest INEYNIERIA BHP 5P, 2 0.0, pry ulicy Swistojariskin) 130/9 81-404 Gdynia. Pani/Pana dane bedg preetwarzane wcely droga (podstawa przetwarzania danyeh to realizacjs nastych prawnie uzasadnionych interesow
administratora). PanifPana dane bady przetwarzane nie dluzaj, ni: jast to konieczne za wegladu na okres prredawniania awentualnych roszczan Podanie prze: Pania/Pana danych jest dobrowolne, ale konisczne do tego, feby utrzymac poprawng komunikacje. Ma Pani/Pan prawo do i3dania dostepu do swoich danych
veh, ich $py 3 b ograniczenia pr 2 takie prawo wiésienia sprzecivi wobee pr2etwarzania, a take iawo do przenoszenia swoich danych oraz whiesienia skargi do arganu nadzarczega, Wszelkie pytania i watpliwodcl prosimy kierawaé nd adies rodo@inzynieriabhp. pf

rror:

Sent: Thursday, September 24, 2020 8:49 AM

To: [

Subject: Zarzadzenia na komisje BHP

panie [

Prosze o datg przekazania Zarzadzen dla komisji BHP i jakich. Co w tym temacie ? Informacje prosze jeszcze dzisiaj.

Pozdrawiam

(9 Petnomocnik Zarzadu ds. Systemu Jakosci

oraz Organizacji i Zarzadzania

Tel. +48 55 61 13 295

Elblgskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0.
ul. Fabryczna 3



82-300 Elblag
www.apec.pl

Sp. z 0.0, zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Olsztynie, V1] Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000127954
Kapitat zaktadowy: 16.594.500,00 zt
REGON 170070454, NIP 578-000-26-19




R Zatacznik o 2

Wystano: czwartek, 18 listopada 2021 08:59
Do:

DW:

Temat: Kontrola maszyn i urzadzen
Dzien dobry,

W dniu dzisiejszym przeprowadzona zostanie kontrola wszystkich maszyn i urzadzen pod katem dostosowania do
minimalnych wymagan bhp.

Pozdrawiam

Specjalista ds. BHP, ppoz. i OC
Zespét ds. Bezpieczenstwa i Ochrony Sradowiska

Tel
Ko
E-mail:

Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.
ul. Fabryczna 3

82-300 Elblag

www.epec.pl

Sp. z 0.0. zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Olsztynie, VIl Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000127954
Kapitat zaktadowy: 16.594.500,00 zt
REGON 170070454, NIP 578-000-26-19



Zatgcznik nr 3

Wystano czwartek, 9 grudnia 2021 14:14

Do:

DW:

Temat: Raport z kontroli 18.11.2021 + ewidencja
Dzien dobry,

Informuije, ze w lokalizacji Q:\K. ZARZADZANIE BHP | PPOZ\RAPORTY z kontroli znajduje sie raport z ostatniegj
kontroli z dnia 18.11.2021r. oraz dodatkowo zostat umieszczony plik Excel Ewidencja kontroli BHP od 2021, w ktorym
zamieszczone zostaty uwagi oraz niezgodnosci wskazane w raporcie, wraz z przydzieleniem os6b odpowiedzialnych za
wykonanie danego zalecenia oraz terminem jego usuniecia.

Bardzo proszg o zapoznanie sig z raportem oraz ewidencja, w ktérej na biezaco bedzie uzupetniany stan realizacji
danego zalecenia. W przypadku braku realizacji oraz braku odzewu w danej sprawie, osoby odpowiedzialne beds z tego
rozliczane.

Prosze o kazdym podjetym dziataniu poinformowaé dziat NB.

Specjalista ds. BHP, ppaz. i OC
Zespdt ds. Bezpieczeristwa i Ochrony Srodowiska

Pozdrawiam

Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplne] Sp. z 0.0.
ul. Fabryeczna 3

82-300 Elblag

www.epec.pl

Sp. z 0.0. zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Olsztynie, VII| Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000127954
Kapitat zaktadowy: 16.594.500,00 zt
REGON 170070454, NIP 578-000-26-19



Zatacznik nr 4

Elblag, 22.07.2020 r.

PROTOKOL PRZEKAZANIA DOKUMENTACII

Co e Wedndu dzisiejszym przekazano zarzgdzenie wsprawie Odeny Ry#vka Zawddowego na
stanowiskach pracy wraz z 26 zatacznikami oraz zarzgdzenie w sprawie zasad przydziatu
pracownikom odzieiy i obuwia roboczego, $rodkdw ochrony indywidualnej, srodkéw higieny
oraz za pranie odziezy robocze], do Komisji BHP w celu dokonania przez komisje opinii ww,
dokumentow. Opinie prosze dostarczyc do Starszego Inspektora ds. BHP i ppoi. do
31.08.2020.

Przekazat:




WO 75.0 4. 024 Zatacznik nr 5

Elblag, 23.08.2021r.
KZ NSZZ ,.Solidarnosé”
KZZC Z0Z przy EPEC Sp. z 0.0.
Z0OZ Z1iT przy EPEC Sp. z o.0.

Wb e v s \ Pan Andrzej Kulinski
[ . Prezes Zarzaydu
[ ; EPEC Sp. z o.0.

W odniesieniu do opinii wyrazonej przez Pana w pi$mie z dnia 11.03.2021r. ponawiamy prosbe
o podjecie decyzji w sprawie wyplaty premii zgodnie z zapisami ZUZP oraz udzielenie
informacji: kiedy i w jakim wymiarze zostanie ona przekazana pracownikom.

KZ NSZZ "Solidarnosé" KZZC 70Z ZOZ ZZIiT
przy EPEC Sp. z o.0. przy EPEC Sp.z 0.0 przy EPEC Sp. z 0.0

Otrzymuja:

1. Adresat

2. KZ NSZZ ,.Solidarno&é™
3. KZZC ZOZ

4. Z0Z ZZ1iT



Zatacznik nr 5

?g Elblgskie Przedsiebiorstwo
o - ;;7 Energetyki Cieplnej
4

NO/W| 062 % /2021 Elblag, dnia 01.09.2021r.

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe
dziatajace przy EPEC

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na pismo z dnia 23 sierpnia 2021 roku informuje, ze w zakresie ewentualnego
uruchomienia premii o jakie] mowa w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy decyzja
zostanie podjeta po wspomnianym we wczesniejsze] korespondencji rozliczeniu wykonania
budzetéw i celow za pierwsze poétrocze, przypisanych do poszczegdlnych komdrek
organizacyjnych.

Na te chwile nadal trwa sptyw informacji od poszczegdélnych kierownikow komorek
organizacyjnych w zakresie realizacji przypisanych celéw, stad podjecie przedmiotowej
decyzji na obecnym etapie nie jest mozliwe.

Z powazaniem

Otrzymuja:
1. KZ NSZZ
2, KEZCZ0
3. Z0Z ZIiT 1
4, a/a

Elblaskie Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.

82-300 Elblag ul. Fabryczna 3 | tel. +48 55 61 13 200 | fax. 55 61 13 395 | www.epec.pl

Sp. z 0.0. zarejestrowana w Sadzie Rejonowym w Olsztynie, VIl Wydzial Gospodarczy KRS pod numerem 0000127954
Kapitat zaldadowy: 16.594.500,00 zt | REGON 170070454 | NIP 578-000-26-19



Notatka Zatgcznik nr 6
ze spotkania Zarzadu spoétki z przedstawicielami zwigzkow zawodowych dziatajgcych w EPEC Sp. z 0.0. w
dniu 31.05.2021r.

Obecni na spotkaniu - lista w zatgczeniu.

Na spotkaniu poruszono nastepujgce tematy:

= PPE — po spotkaniu przedstawicielom Zwigzkow Zawodowych przekazane zostang celem
zaopiniowania i akceptacji zaktualizowane dokumenty regulujgce funkcjonowanie PPE w Spotce
{(w zatgczeniu).

u przedstawita prezentacje pt. ,Ryzyka w biezgcej dziatalnosci” (w zatgczeniu).

= W zakresie premii, jak przedstawit Pan Andrzej Kulinski, decyzje zapadng po rozliczeniu dwéch
pierwszych kwartatow 2021 roku oraz celéw powierzonych do realizacji poszczegdlnym
komdrkom organizacyjnym.

= W zakresie podwyzki Pan Andrzej Kulinski poinformowat, ze z uwagi na sytuacje firmy oraz
uwarunkowania rynkowe nie przewiduje sie w 2021 roku podwyzki wynagrodzen wynikajacej z
ZUZP,

Na tym spotkanie zakoriczono.

Notatke sporzadzit:

Uczestnicy spotkania:

Otrzymuja:

- KZ NSZZ ,,Solidarnosc”
- ZOZ KZZ Cieptownikow
- ZZIT

-NOa/a



Spotkanie Wieeprezydenta-Miasta-Elblag-oraz Zarzadu Spotki z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w EPEC Sp. z 0.0. w dniu 31.05.2021r.

Lista obecnosci

Lp. Imie i nazwisko Reprezentowany podmiot Podpis

13

14

15




