(pieczec naglowkowa inspektdra pracy)

Nrrej. 100128-53-K001-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

E oracodawcy!” D przedsigbiorcy niebedacego D —

pracodawcg!’

D przedsiebiorcy niebedacego

; ;¢ . : - "
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy pracodawca’”

REGON: 17007045400000 NIP: 5780002619

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

inspektor pracy -|

(tytut sluz’bovvi/yoraz imig¢ i nazwisko inspektora pracy) h

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Olsztynie

przeprowadzit kontrole w: )
ELBLASKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

82-300 ELBLAG, UL. FABRYCZNA 3

(adres podmiotu "kbntro/owanego)

 (nazwa wydzielonej jednostii podmiotu kontrolowanego)("’

~ (adres Wydzie/bﬁejjednoé?k)’bédrﬁ/’étu kontrolowanego) ™)
Andrzej Kulinski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej pddnﬁb( koh{ro/éWéhy) B
Prezes Zarzadu

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany:
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany:
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
21,27.04; 10,18.05.2022 r.

~ (0znaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrols)

Liczba:pracujgcych: 177, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcédw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 176, w tym kobiet: 42,
mtodocianych: 7, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 01.2022r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Inspektor pracy w dniu 28.02.2022r. skierowat do pracodawcy wystgpienie nr rej. 100102-53-K038-
Ws01/21 zawierajace 7 wnioskoéw: wnioski nr 1,2,6 nie wykonano, wnioski nr 3,4,5,7 ktére przyjeto
do realizacji. Inspektor pracy w dniu 28.02.2022r. wydat nakaz nr rej. 100102-53-K038-Nk01/21
zawierajacy 4 decyzje nakazowe — wykonano decyzje nr 1, 3; decyzje nr 2 i 4 zostaty uchylone
przez Inspektora pracy.

Nie zawiadomiono o zamiarze wszczecia kontroli na podstawie art. 48 ust.11pkt. 1 ustawy Prawo
Przedsigbiorcow (Dz.U. z 2018r. poz. 646), gdyz kontrola jest przeprowadzana na podstawie
ratyfikowanej umowy migdzynarodowej — Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81
(Dz.U. z 1997r. nr 450, poz. 72). Art. 12 ust. 1 lit. @ ww Konwencji okreéla, iz inspektorzy pracy
zaopatrzeni w odpowiednie petnomocnictwa beda upowaznieni do swobodnego dostepu, bez
uprzedniego zawiadomienia, o kazdej porze dnia i nocy, do kazdego zaktadu pracy podlegajacego
inspekciji.

Za zgodg pracodawcy kontrole przeprowadzono czeéciowo w siedzibie Oddziatu Panstwowej
Inspekcji Pracy w Elblggu.

Inspektor pracy wykonujgcy czynnoéci kontrolne dziatat na podstawie ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 roku o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 623), a podstawa przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (przetwarzanie jest niezbedne w celu wypetnienia obowigzku
prawnego cigzacego na administratorze) w zwiazku z art. 10 ustawy o Panstwowe] Inspekcji
Pracy.

Za zgodg przedsigbiorcy, w celu usprawnienia prowadzenia kontroli, czynnoéci kontrolne takiej jak:
przekazywanie dokumentéw przez przedsigbiorce byly przeprowadzone za pomocyg $rodkédw
komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. 0 $wiadczeniu
ustug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344).

Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia do przeprowadzenia kontroli przedsiebiorcy.

W Elblagskim Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej sp. z 0. 0. w Elblagu dziatajg trzy organizacje
zwigzkowe. W dniu 21.04.2022r. organizacje zwigzkowe:

- Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynierdéw i Technikow przy EPEC
spotka z 0.0. w Elblagu, ktéra reprezentowana jest przez przewodniczacego p. s
- Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikéw Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej przy EPEC
spotka z 0.0. w Elblagu, ktéry jest reprezentowany przez przewodniczgca - e
zostaly poinformowane o rozpoczeciu kontroli i jej zakresie.

Nie udato sig skontaktowac z p. || oz odniczacym Komisji Zaktadowej NSZZ
,Solidarnos¢” przy EPEC  spétka z 0.0. w Elblagu, ktéry przebywa na usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Ponadto w dniu 06.05.2022r. poinformowano osoby reprezentujgce wymienione wyzej organizacje

zwigzkowe - p. [N - -astcostwie p. [N o tcmatach o kiore

rozszerzono zakres kontroli.




Cel i zakres kontroli: przestrzeganie przepiséw prawa pracy wedtug zagadnien wyszczegélnionych
w protokole.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Ustalenia wstepne
Elblgskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej sp. z 0. o. w Elblggu jest specjalistycznym

przedsigbiorstwem cieptowniczym $wiadczacym ustugi w zakresie zaopatrzenia odbiorcow w
energie cieplng dla potrzeb grzewczych i przygotowania cieptej wody uzytkowej. Organem
zatozycielskim i wiascicielem Spotki jest Gmina Miasto Elblag.

W kontrowanej Spodtce obowigzuje Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy Pracownikéw Elblgskiego
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. zawarty w dniu 30.01.2015r., wpisany do rejestru
zuzp w Okregowym Inspektoracie Pracy w Olsztynie w dniu 13.03.2015r.

Uktad obowigzuje od 13.03.2015. Stronami uktadu jest Spétka — pracodawca oraz trzy zwigzki
zawodowe: 1/Zakfadowa Organizacja Zwigzkowa Zwigzku Zawodowego Inzynieréw i Technikdw
przy EPEC spétka z 0.0. w Elblggu, 2/Krajowy Zwigzek Zawodowy Cieptownikow Zaktadowe;
Organizacji Zwiazkowej przy EPEC spotka z o0.0. w Elblagu, 3/Komisja Zaktadowa NSZZ
,Solidarno$¢” przy EPEC spétka z 0.0. w Elblggu.

W zaktadzie pracy jest zatozona i prowadzona (ostatni zapis z dnia 05.11.2021r.) Ksiega zalecen i
uwag przeznaczona do zapisdéw spotecznego inspektora pracy. (strony Ksiegi z zapisami za 2021r.
jako plik stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu)

Stosunek pracy spotecznego inspektora pracy

W preambule do ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekcji pracy (Dz. U. z 2015r.
poz. 567) ustawodawca okreélit cel jakiemu powinna ustawa stuzy¢ - \W trosce o systematyczng
poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w celu zapewnienia zwigzkom zawodowym
niezbednych warunkow do sprawowania skutecznej kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy
stanowi sie, co nastepuje:”

W art. 2 ustawy zawarto zapis — ,Spoteczna inspekcja pracy reprezentuje interesy wszystkich
pracownikow w zaktadach pracy i jest kierowana przez zaktadowe organizacje zwigzkowe.”
Zgodnie z art. 6 ust.1 i 2 cytowanej ustawy spotecznych inspektoréw pracy wybierajg i odwolujg
pracownicy zaktadu pracy na okres 4 lat. Ust.3 pkt 1 tego artykutu stanowi, ze: ,Zaktadowych i
oddziatowych (wydziatowych) spotecznych inspektoréw pracy wybiera:

1)w zaktadach pracy lub oddziatach (wydziatach) liczgcych do 300 pracownikéw - ogdine zebranie
pracownikow zaktadu pracy lub oddziatu (wydziatu);” W ust. 6 ustawodawca zawart zapis: ,Wybory
spotecznych inspektorow pracy przeprowadzajg zaktadowe organizacje zwigzkowe na podstawie
uchwalonych przez siebie regulaminéw wyborow.”

W art. 7 ust.1 przedmiotowej ustawy ustawodawca ustalit, ze: ,Spoteczny inspektor pracy w razie
niewywigzywania sie ze swoich obowigzkdéw moze by¢, na zasadach okreslonych w art. 6,
dwotany przed uptywem okresu, o ktérym mowa w art. 6 ust. 2.” tj. przed uptywem 4 lat.
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Odwotanie nastepuje na wniosek: 1)zaktadowych organizacji zwigzkowych: 2)co najmnie;j jednej
pigtej pracownikow (art. 6 ust.2 ustawy).

Art. 13 ust.1 ustawy z dnia 24 czerwca 1983 r. o spotecznej inspekgiji pracy stanowi: ,Zaktad pracy
nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace z pracownikiem petnigcym funkcje
spofecznego inspektora pracy w czasie trwania mandatu oraz w okresie roku po jego wygasnieciu,
chyba ze zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia. W
takim wypadku rozwigzanie umowy o prace moze nastapi¢ po uprzednim uzyskaniu zgody
statutowo wtasciwego organu zaktadowej organizaciji zwigzkowej.”

Na podstawie przedstawionych do kontroli dokumentéw ustalono, ze:

- Oy zatrudniony na podstawie umowy o prace od dnia 04.09.1984r. do
18.03.2022r. w petnym wymiarze czasu pracy, ostatnio na stanowisku monter-spawacz.

I oc cnia 11.02.2021r. peinit funkcje Zaktadowego Spotecznego Inspektora
(kadencja na lata 2021 - 2025). - zgodnie z plikiem dokumentéw — data wptywu 11.02.2021r. do
Spotki: 1/ Protokét z dnia 11.02.2021r. w sprawie wyboréw Zaktadowego Spotecznego
Inspektora Pracy na okres Il 2021 — | 2025, 2/ Protokét Komisji Skrutacyjnej z wyboru
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy EPEC Sp. z 0.0. z dnia 11lutego 2021, 3/ Uchwala
nr 1 z wybordw ZSIP z dnia 11.02.2021r. w sprawie zatwierdzenia wyboréw Zaktadowego
Spotecznego Inspektora Pracy. (plik dokumentéw dot. przeprowadzenia wyboréw SIP — stanowi
zatgcznik nr 2 do protokotu)

» Od dnia 01.07.202 1 | zost2! powotany na czionka Rady Nadzorczej Spotki na
kadencjg 2021-2023 co potwierdza uchwata nr 15/2021 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Elblgskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Ciepinej Spétka z 0.0. w Elblagu z dnia 01.07.2021r. w
sprawie powotania cztonkéw Rady Nadzorczej Elblgskiego Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplne;
Spoétka z 0.0. w Elblagu na wspding kadencje 2021 — 2023 (uchwata nr 15/21 stanowi zatgcznik
nr 3 do protokotu)

o« W dniu 14.02.2022r. | - nspektor ds. wsparcia administracyjnego potwierdzita
mailem skierowanym do- Andrzeja Kulinskiego — Prezesa Zarzadu oraz < e
Szefa Biura Organizacji, odebranie przez organizacje zwiazkowe pisma przewodniego z dnia
10.02.2022r. oraz wniosku z dnia 07.02.2022r. w sprawie odwotania przed uptywem kadencji
spotecznego inspektora pracy pana | - risma zostaly zarejestrowane przez
kancelarie pod numerami: W/000334; W000335; W/000336 (mail z dnia 14.02.2022r. oraz pismo
przewodnie i wniosek, jako pliig stanowig zatgcznik nr 4 do protokotu). W dniu 27.04.2022r. -
I racownik Spétki w obecnosci Inspektora pracy oraz _— Szefa
Biura Organizacji o$wiadczyta, ze za pracownikéw EPEC zajmowata sie przygotowaniem i
przedtozeniem w kancelarii pism zwigzanych z odwotaniem spotecznego inspektora pracy przed
uptywem kadencji.

W czasie kontroli przedtozono dwie listy wnioskujgcych pracownikéw EPEC Sp. z 0.0 (listy
wnioskujgcych jako plik stanowig zatgcznik nr 5 do protokotu).

oW dniu 16.02.2022r. _— Szefa Biura Organizacji przestat do pracownikéw maila
do ktorego zostato dotgczone pismo z dnia 15.02.2022r. informujgce o odwotaniu _

-z funkeji spotecznego inspektora pracy (mail z dnia 16.02.2022r. oraz pismo z d‘hj‘a
15.02.2022r. jako plik stanowig zatacznik nr 6 do protokotu)




]
e W dniu 18.02.2022r. Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ przy EPEC przestata mailem do

pracownikow o$wiadczenie, iz informacja dot. odwotania — z funkgji
spotecznego inspektora pracy jest nieprawdziwa (mail z dnia 18.02.2022r. stanowi zatgcznik nr 7
do protokotu)

e W dniu 21.02.2022r. | - S:z<f= Biura Organizacji przestat do pracownikéw maila
do ktérego zostato dotgczone zostato pismo - opinia prawna z dnia 21.02.2022r. w przedmiocie
kadencji spotecznego inspektora pracy (mail z dnia 21.02.2022r. oraz pismo z dnia 21.02.2022r.
jako plik stanowig zatgcznik nr 8 do protokotu)

o W dniu 09.03.2022r. | - Sz<f= Biura Organizacji odmowit wydania ksiegi uwag i
zalecer | S co rotwierdzit w zeznaniu do protokotu przestuchania $wiadka z

dnia 21.04.2022r. wskazujac, ze || SN ric oy juz w tym dniu spotecznym
inspektorem pracy. W trakcie kontroli Andrzej Kulinski Prezes Spoétki zapoznat sie z trescig

protokotu przestuchania _ - nie wniost zastrzezen (protokdt przestuchania
Swiadka stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu)

o W dniu 15.03.2022r. Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy EPEC spétka z 0.0. w
Elblagu, przekazane zostato zawiadomienie o zamiarze rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia (art. 52 Kodeksu pracy) z | SN oocpisane przez Andrzeja
Kulinskiego -Prezesa Zarzadu (zawiadomienie o zamiarze rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia stanowi zatgcznik nr 10 do protokotu).

¢ W odpowiedzi na powyzsze pismo Komisja Zaktadowa pismem z dnia 17.03.2022r. (data wptywu
- 17.03.2022r.) poinformowata o niewyrazeniu zgody na rozwigzanie stosunku pracy z

wskazujgc m.in. na to, ze |||l o<niac funkcie Spotecznego
Inspektora Pracy w zaktadzie oraz bedac cztonkiem Rady Nadzorczej Spoétki podlega ochronie.
(pismo Komisji Zaktadowej stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu)

e W dniu 18.03.2022r.—wr¢czono pismo z dnia 18.03.2022r. — rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 52 Kodeksu pracy) podpisane przez Andrzeja
Kulinskiego - Prezesa Zarzadu (pismo z dnia 18.03.2022r. — rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu)

e W dniu 21.03.2022r. wydano | S ;i2dectwo pracy z dnia 18.03.2022r.
podpisane przez | - <oordynatora Zespotu ds. Obstugi Pracownikéw.

(Swiadectwo pracy stanowi zatgcznik nr 13 do protokotu).

Ponadto w czasie kontroli przedtezono dwie opinie prawne w przedmiocie odwotania spotecznego
inspektora pracy: 1/ z dnia 11.04.2022r. 2/ bez daty — na zlecenie EPEC w Elblagu z dnia
12.04.2022r. (opinie prawne jako plik stanowiag zatgcznik nr 14 do protokotu)

Wynagrodzenia oraz inne $wiadczenia pieniezne

Na podstawie okazanych do kontroli dokumentow oraz przekazanych informacji ustalono, ze
1/ byta zatrudniona w kontrolowanym podmiocie na podstawie umowy o prace na czas okreslony
‘od dnia 05.05.20221r. do 04.05.2022r. ktéra byta poprzedzona umowa na okres probny od dnia
05.02.2021r. do 04.05.2021r.w petnym wymiarze czasu pracy
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2/ przed podjeciem zatrudnienia w kontrolowanym podmiocie byta zatrudniona w firmie —-

przez okres od 01.07.2020r. do
31.01.2021r. — ze Swiadectwa pracy z dnia 31.01.2021r. wynika, ze w 2021r. nie otrzymywata
wynagrodzenia chorobowego

3/ przebywata na zwolnieniu lekarskim od dnia [ = nostepnie od

—r, i nadal (zaswiadczenia lekarskie ubezpieczonych ptatnika - wydruk z

Platformy Ustug Elektronicznych ZUS stanowi zatgcznik nr 15 do protokotu)

4/ w dniu 28.09.2021r. otrzymata (przelew na konto) wynagrodzenie za prace za caty miesigc

wrzesien 2021r.

e R R

— otrzymata wynagrodzenie chorobowe w wysokosci 80% podstawy

wynagrodzenia chorobowego:

e podstawe wynagrodzenia chorobowego ustalono na podstawie wyptaconych $wiadczen

pienigznych za okres od marca 2021r. do sierpnia 2021r. : marzec — ptaca zasadnicza w kwocie
4850zt brutto, kwiecien — ptaca zasadnicza — 4850zt brutto, maj - ptaca zasadnicza w kwocie
5500zt brutto; czerwiec — ptaca zasadnicza — 5500zt brutto, lipiec — ptaca zasadnicza — 5500zt
brutto, sierpief — ptaca zasadnicza — 5500zt brutto;
W oparciu o § 25 ust. 4b obowigzujgcego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy sktadnik - ,408
swiadczenie pienigzne” w kwocie 500zt brutto wyptacony w czerwcu 2021r. jako $wiadczenie
okolicznosciowe z okazji 55 lecia Spotki EPEC — nie zostat ujety w podstawie wynagrodzenia
chorobowego.

e podstawe wynagrodzenia chorobowego podzielono przez liczbe miesiecy z ktorych byta ustalana
podstawa uzyskujgc przecigtne miesieczne wynagrodzenie, ktére pomniejszono o 13,71%
sktadek na ubezpieczenie spoteczne

6/ w dniu 28.10.2021r. otrzymata (przelew na konto) wynagrodzenie za pazdziernik 2021r., ktére

sktadato sig z wynagrodzenia chorobowego za okres od | | z= okres
od—( 2917,68zl butto) oraz wynagrodzenia za pozostaty czesé

miesigca tj. za okres od 23.10.2021r. do 30.10.2021r. (1466,67zt brutto), od ktérego zostato
odliczone nadptacone wynagrodzenie za 2 dni wrzeénia 2021r. - 29-30.09.20221r. tj. kwota
366,67zt brutto

7/ wynagrodzenie chorobowe za okres od _ otrzymata (przelew na
konto) w dniu 29.11.2021r. wraz z zasitkiem chorobowym

(zestawienie — _— rozliczenie absenciji na poszczegolne listy ptac” stanowi zatacznik nr
16 do protokotu)

Na podstawie obowigzujacego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy ustalono, ze zgodnie z §
22 tego dokumentu utworzony zostat roczny fundusz premii motywacyjno-uznaniowej.

§ 22 stanowi:

,1. Tworzy sig roczny fundusz premii motywacyjno-uznaniowe;.

2.Podstawa naliczenia funduszu premiowego jest suma miesigcznych ptac zasadniczych
uprawnionych pracownikéw.

3.Wysoko$é¢ funduszu wynosi maksymalnie 80% podstawy, o ktérej mowa w ust. 2. \
4. Decyzje o uruchomieniu premii, jej wysokosci i okresie oceny podejmuje Prezes Spotki w
oparciu o wyniki bilansowe i analize prognozowanej sytuacji ekonomiczno-finansowej Spotki.
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5. Premia moze by¢ wyptacana nie rzadziej niz jeden raz na 6 m-cy.

6. Szczegotowe zasady przyznawania premii okreslone sg w Regulaminie Premiowania
stanowigcym zatgcznik nr 5.

7.Premia motywacyjno-uznaniowa jest trwatym elementem niniejszego ZUZP, a jej uruchomienie
nie bedzie miato wptywu na poziom ptac zasadniczych.

8. Premia motywacyjno-uznaniowa nie wchodzi do podstawy naliczenia wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe.”

Z dnia 30.10.2020r. strony ZUZP zawarty porozumienie o sprawie zmiany treéci zatacznika nr 5 do
ZUZP tj. Regulaminu premiowania. Nowe zasady przyznawania premii, zgodne z treécig
porozumienia, obowigzujg w Spdice od listopada 2021r.

W Regulaminie premiowana ustalono m.in.:

,§1Postanowienia niniejszego regulaminu obejmujg pracownikéw zatrudnionych w Elblgskim
Przedsigbiorstwie Energetyki Cieplnej sp. z 0.0. z wytgczeniem:

a) Prezesa Spotki, Dyrektorow/Gtéwnego Ksiegowego

b)pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony nie diuzszy niz 6 miesiecy

c) pracownikow miodocianych zatrudnionych w celu nauki zawodu.”

§ 2 ust. 1. ,Decyzje o uruchomieniu premii, dacie wyptaty i jej wysokoéci i okresie oceny podejmuije
Prezes Spotki w oparciu o wyniki bilansowe i analize prognozowanej sytuacji ekonomiczno-
finansowej Spotki. |,

§ 2 ust. 3. ,Wymiar uruchamianej premii wynosi maksymalnie 40% podstawy naliczania — nie
dotyczy to wysokoéci premii przyznanej pracownikowi w wyniku oceny.”

§ 3 ust. 1 ,Prawo do premii przystuguje osobie, ktéra pozostaje w stosunku zatrudnienia w
ostatnim dniu okresu objetego oceng.”
§ 3 ust. 2, Pracownik traci prawo do premii za dany okres w przypadku:
a) stawienia sie do pracy w stanie nietrzezwosci, po uzyciu $Srodka odurzajgcego lub
spozywania alkoholu oraz zazywania $érodka odurzajgcego w miejscu pracy,
b) nieusprawiedliwione] hieobecnosci w pracy,
¢) udzielenia kary nagany.”

W § 4 zatytutowanym ,Kryteria przyznawania premii” w ust. 1 zapisano — ,Decyzja o przyznaniu
premii dla pracownika i jej wysoko$ci ma charakter motywacyjno-uznaniowy. Przyznanie premii i jej
wysoko$¢ przyznanej wynika z indywidualnej oceny pracownika (jego postawy, zaangazowania
oraz osigganych wynikéw pracy).” W ust. 2 wymieniono 7 szeroko rozbudowanych zagadnien na
ktére nalezy zwroci¢ uwage w ocenie pracownika.

W § 5 o tytule ,Tryb przyznawania premii” w ust. 2 ustalono, ze ,Bezpos$redni przetozeni komérek
organizacyjnych dokonujg oceny swoich pracownikéw zgodnie z § 4 pkt 2. Po akceptacji przez
przetozonych wyzszego szczebla i zatwierdzeniu przez Prezesa Spoétki, dostarczajg wymieniony
wniosek premiowy do Dziatu NO.” W ust. 4 ustalono, ze ,Pracownik ma prawo ztozenia na piémie
odwotania do Prezesa Spoétki w sprawie wysoko$ci przyznanej premii w ciggu 7 dni od daty

wyptaty.”

(Regulamin premiowania stanowi zatgcznik nr 17 do protokotu)



Decyzje w sprawie uruchomienia premii Prezes Spotki podpisat w dniu 03.11.2021r — Decyzja nr
11/2021. Uruchomit wyptate premii motywacyjno - uznaniowej za okres 01.01.2021r. -
30.06.2021r. Decyzja zostata zmieniona aneksem nr 1 z dnia 08.11.2021r. oraz aneksem nr 2 z
dnia 01.04.2022r. W decyzji nie wskazano daty wyptacenia przedmiotowej premii.

Ustalono, ze premia byta wyptacana w terminie: 17.11.2021r.; 27.04.2022r.: 13.05.2022r.

(decyzja nr 11/2021 wraz aneksami jako plik stanowi zatgcznik nr 18 do protokotu)

W ust. 1 § 2 decyzji nr 11/2021 wskazano warto$c procentowg podstawy naliczenia ustalong dla
poszczegolnych komorek organizacyjnych. Wymieniono 15 komérek organizacyjnych. Warto$¢
procentowa dla kazdej komérki organizacyjnej zostata wskazana w decyzji i byta zréznicowana od
0% do 40%, np. ,a. Zespdt ds. Controllingu — 0%”,,f. Dziat Rozwoju — 0%” - aneksem nr 1 do
decyzji zmieniono podstawe naliczania na 10%, ,g. Dziat Zaméwien i Umoéw - 27%,”, ,j. Dziat
Sprzedazy - 8%”,,n. Wydziat Dyspozycji Mocy — 0% z wytaczeniem pracownikéw podlegajacych
rozliczeniu z indywidualnie przypisanych celow,” - aneksem nr 1 do decyzji zmieniono podstawe
naliczania na 40%, ,0. Wydziat Wytwarzania — 32% z wytgczeniem pracownikéw podlegajgcych
rozliczeniu z indywidualnie przypisanych celéw,”.

W ust. 5 zdanie pierwsze § 2 zawarto zapis — »Indywidualne rozliczenie przypisanych celow Ujete
zostato w zatgczniku do niniejszej decyzji.” Zatacznik do Decyzji nr 11/2021 - Indywidualne
rozliczenie celdéw za pierwsze pétrocze 2021r. zostat podpisany przez kierownika Biura Organizaciji

I 7 -5 cznik nie zostat podpisany przez Prezesa Spotki,

Zgodnie z § 4 Regulaminu premiowania wysokosC przyznawanej premii powinna wynikac¢ z
indywidualnej oceny pracownika. Uktad zbiorowy pracy nie definiuje uzytego w decyzji
sformutowania ,rozliczenie z indywidualnie przypisanych celow”.

Decyzje w zakresie premii, miedzy innymi jej wysokosci, Prezes Spétki podejmuje w oparciu o
wyniki bilansowe i analize prognozowanej sytuacji ekonomiczno — finansowej Spotki - § 22 ust. 4
ZUZP.

Wyzej wymieniona decyzja nie posiada uzasadnienia i nie wskazuje podstaw do réznego
traktowania pracownikow Spotki wykonujgcych prace w wydzielonych komérkach organizacyjnych
ani zmiany wartosci procentowej z 0% na 40% dla danej komérki organizacyjne;

W drodze aneksu nr 2 do decyzji nr 11/2021, ktory wszedt w zycie z dniem 01.04.2021r. ustalono:
»§ 1 W Decyzji nr 11/2021 z dnia 03 listopada 2021roku usuwa si¢ § 1 ust. 4.” — ustalono, ze § 1
przedmiotowej decyzji nie zawiera ustepéw — tresc § 2 ust. 4 decyzji nr 11/2021 i tre$é § 1 ust. 3
aneksu nr 1 do tej decyzji oraz udzielone wyjasnienia wskazujg, ze w drodze aneksu nr 2 usuniety
zostat ust. 4 w § 1 decyzji nr 11/2021r.

Do kontroli przedstawiono ,NOTATKE DOTYCZACA PROPOZYCJI REALIZACJI ANEKSU NR 2
DO DECYZJI 11/2021" w ktérej wymieniono 14 pracownikéw ktorzy byli pracownikami na
30.06.2021r. W dniu 27.04.2021r. 9 pracownikom wyptacono premie (przelewy na konta). 5
pracownikom tj.

premii nie wyptacono jako uzasadnienie podano — ,W przypad\kfu
n/w os6b warto$¢ procentowa dla komérek w jakich osoby te byly zatrudnione nie daje mozliwosci
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dokonania wypfaty, tak jak w przypadku pozostatych pracownikow tych komoérek.” Przedtozono
pismo z dnia 28.04.2022r. zawierajgce wyjasnienia w powyzszej kwestii. Nastepnie przediozono
uzupetnienie do przedmiotowej notatki w ktorym wskazano, ze pracownicy: || N
B oo vikowo nie zostali ujeci na liscie pracownikéw, ktérym
wyptacono premie i otrzymajg premie motywacyjno-uznaniowg - ustalono, ze premie wyptacono w
dniu 13.5.2022r. (notatka, pismo z dnia 28.04.2022r. oraz uzupetnienie do notatki jako plik
stanowig zatgcznik nr 19 do protokotu)

W trakcie kontroli przedstawiono zestawienie dotyczace wyptacenia premii motywacyjno-
uznaniowej pracownikom za okres 01.01.202r. do 30.06.2021r. (zestawienie stanowi zatgcznik nr
20 do protokofu). W zestawieniu wymieniono m.in. pracownikow ktorym w rubryce UWAGI jako

przyczyng niewyptacenia premii wpisano - ,brak realizacji celu - 0%” : | SN

Na wniosek Inspektora pracy przekazano informacje uzupetniajgce powyzsze zestawienie o
informacje dot. pracownikdw, ktorym w rubryce ,UWAGI" wpisano:

- ,wyptacono w 2022r. (podstawa Aneks nr do Decyzji nr 11/2022)" w zakresie kwoty i daty
wyptaconej premii:

1/ | - «vota 1624z brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.

2 - «wota 826,50z brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.
3/ - <ota 1526,85zt brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.

4/ - < ota 341zt brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.
5/ - «\ota 313,25 zt brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.
o/ <ot 479 zf brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.

7/ - <ota 2450 zt brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.
o/ - < ota 1496 zt brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.

o/ - <wota 1080zt brutto, wyptacono w dniu 27.04.2022r.

10/ </ ota 177z brutto, wyptacono w dniu 13.05.2022r.
11/ - kwota 332zt brutto, wyptacono w dniu 13.05.2022r.

12/ - \ota 221zt brutto, wyptacono w dniu 13.05.2022r.
- ,diugotrwata nieobecnos¢ obejmujaca okres oceny do premii” w zakresie wskazania okresow
nieobecnosci (od do) i przyczyny nieobecnosci:

- ,brak zatrudnienia w znaczacej czesci okresu oceny do premii (zatrudniona od 01.05.2021)" w
zakresie informacji dot. rodzaju umowy o prace oraz na jaki okres zostata zawarta:
A/ - . uowa na okres probny od 1.05.2021-31.07.2021r. od 1.08.2021 umowa na
f‘czas okreslony 1 rok”
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Umowy cywilnoprawne
Do kontroli przedstawione 4 umowy cywilnoprawne: 3 umowy zlecenia z byta pracownicg aktualnie
przebywajaca na emeryturze, 1 umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania.

1/ Umowy zlecenia zostaly zawarte z || |} R 1/ na okres od 12.01.2022r. do 19.01.2022r.:
2/ na okres od 20.01.2022r. do 31.01.2022r. 3/ na okres od 01.02.2022r. do 15.02.2022r. na
wykonanie czynnosci polegajacych na: "a) ustalaniu wysokosci wynagrodzen pracownikow
Zleceniodawcy i innych $wiadczen ze stosunku pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, jak
réwniez przygotowywanie listy ptac wyptacanych wynagrodzen i innych swiadczen,

b) ustalaniu wysoko$ci zobowiazan podatkowych oraz zobowiazan wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych do wyptaty przez Zleceniodawce z tytutu wyptacanych przez Zleceniodawce
wynagrodzen oraz innych $wiadczen pracowniczych, a takze sporzadzanie odpowiednich
sprawozdan i deklaracji.”

W umowach ustalono, ze wynagrodzenie jest ptacone po wystawieniu rachunku. Brak ustalen co
do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia.

Do kontroli przedstawiono ewidencje godzin przepracowanych w ramach kazdej z uméw.
Wynagrodzenie ustalono i wyptacono w wysokoéci zapewniajace; wynagrodzenie w wysokosci nie
nizszej niz obowigzujgca minimalna stawka godzinowa.

2/ Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania zostata zawarta z Andrzejem Kulifskim w dniu
23.08.2018r. na czas petnienia funkcji Prezesa Zarzadu. Przedmiotem umowy jest kierowanie
Spotka i prowadzenie spraw Spétki na warunkach okreslonych w umowie.

W umowie ustalono, ze wynagrodzenie jest ptacone miesiecznie po przedstawieniu rachunku.
Brak ustalen co do sposobu potwierdzania liczby godzin wykonania umowy.

Do kontroli przedstawiono ewidencje godzin przepracowanych za miesigce: styczen, luty, marzec
2022r,

Wynagrodzenie ustalono i wyptacono w wysokosci zapewniajgce] wynagrodzenie w wysokosci nie
nizszej niz obowigzujaca minimalna stawka godzinowa.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0. .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer stanowi(g)" zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamo$¢:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano®) prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.
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7. Do protokotu zatgcza sie/nie zatacza sie™ zatgcznikow: 20, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatgeznik nr 1. strony Ksiegi z zapisami za 2021r. - plik dokumentéw

Zatgcznik nr 2. plik dokumentéw dot. przeprowadzenia wyboréw SIP

Zatgcznik nr 3. uchwata nr 15/21

Zatgcznik nr 4. mail z dnia 14.02.2022r. oraz pismo przewodnie i wniosek, - plik dokumentéw
Zatgcznik nr 5. listy wnioskujacych - plik dokumentow

Zatgeznik nr 6. mail z dnia 16.02.2022r. oraz pismo z dnia 15.02.2022r. - plik dokumentéw
Zatgcznik nr 7. mail z dnia 18.02.2022r.

Zatgeznik nr 8. mail z dnia 21.02.2022r. oraz pismo z dnia 21.02.2022r. - plik dokumentéw
Zatgcznik nr 9. protokét przestuchania $wiadka

Zatgcznik nr 10. zawiadomienie o zamiarze rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia
Zatgcznik nr 11. pismo Komisji Zakiadowe;

Zatgcznik nr 12. pismo z dnia 18.03.2022r. - rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
Zatgcznik nr 13. $wiadectwo pracy

Zatgcznik nr 14. opinie prawne - plik dokumentow

Zatgcznik nr 15. zaswiadczenia lekarskie ubezpieczonych ptatnika - wydruk z Platformy Ustug
Elektronicznych ZUS

Zatgcznik nr 16. zestawienie — |- rozliczenie absencji na poszczegolne listy ptac’
Zatgcznik nr 17. Regulamin premiowania
Zatacznik nr 18. decyzja nr 11/2021 wraz aneksami - plik dokumentéw

Zatgcznik nr 19. notatka, pismo z dnia 28.04.2022r. oraz uzupetnienie do notatki - plik
dokumentow

Zatgcznik nr 20. zestawienie danych dot. premii

(W;vszczegélnien/e zalqcznlkow) e A A

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

- Szew Biura Organizacii, |- <oordynator Zespotu ds. Obstugi
Pracownikow, - Inspektor ds. Obstugi Pracownikéw

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Elblgg, dnia 18.05.2022
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W dniu 18.05.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe;j Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku, )
Whniosek stanowi zatacznik nr —-.. do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wniesiono/nie wniesiono/zostang-wniesione™**
do dnia ........... 5 A,
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..., do protokotu kontroli. ¥

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).(*
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