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pracodawcy!’) D g;‘;iggfﬁgfy nisuggacege D innego podmiotu®

D przedsigbiorcy niebedacego

; o . . _— ) C
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: |:| pracodawcy pracodawca’’

REGON: 17007045400000 NIP: 5780002619

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekeiji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

inspektor pracy - [

(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie
przeprowadzit kantrole w:
ELBLASKIE PRZEDSIEBIORSTWO ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)
82-300 ELBLAG, UL. FABRYCZNA 3

(adres podmictu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu konltrolowanego)T™

(adres wydzielonsj jednostid podmiotu kontrolowanego) T
ANDRZEJ KULINSKI
o (imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot konfralowany) T
PREZES ZARZADU

(nazwa organu reprezentujgcego padmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
4,8,10.11.2022 .

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 176, w tym:
¢ na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 1,
° 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatalnosé gospodarcza: 2,
e cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 175, w tym kobiet; 43,
miodocianych: 8, niepeinosprawnych: 4,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: maj 2022r.



1. W czasie kontroli sprawdzone realizacle uprzednich decyzji | wystgplert organdw Parfstwowe)
Inspakali Pracy araz wrioskéw, zalecet | decyzji organdw kontrolt I nadzoru nad warunkami pracy:
Inspektor pracy w dniu 49.08.2022r, skierowet do pracodawcy wystapienle nr rej. 100128-53-K001-
Ws01/22 zawiersjgce 4 wnioski oraz wystgplenle nr rej. 100128-63-K001-We02/22 zawierajgee 2
waloskl - wnloski przyjeto do realizacli.

Nig zawladomlono o zamiarze wazezecia kontrall na podstawie art. 48 ust.11pkt, 1 ustawy Prawo
Przedsigblorcow (Dz.U. z 2018r. poz. 648), gdyz kontrola Jest przeprowadzana na podstawle
ratyfikowane] umowy migdzynarodowe] — Konwencji Migdzynarodowej Qrganizacji Pracy nr &1
(Dz.U. z 19971, nr 450, poz. 72). Ait. 12 ust. 1 fit. a ww Konwencji okresla, 12 inspektorzy pracy
zaopatrzeni w odpowiednie petnomocnictwa beda upoweznien! do swobodnego dostgpu, bez
uprzednlego zawladomienia, o kazde] porze dnia i nocy, do kazdage zakladu pracy podlegajacego
Inspekeji.

Kontrole przeprowadzono na pedstawle upowaznienia do przeprowadzenia kontroll przedsigblarcy,
Za zgody pracodawcy kotitrole przeprowadzone czesciowo w sledzible Qddzlah Paiistwows)
Inspekdli Pracy w Elblggu.

Inspektor pracy wykonujgey czynnosal kontrolne dziatat na podstawis ustawy 2 dnia 13 kwietnia
2007 roku o Pafistwowe] Inspekejl Pracy (Dz.U, 2 2018 r. poz, 623), & podstawg przetwarzania
danych osobowych jest art. 6 lit. ¢ rozporzgdzenla Paramentu Eurapejskiego i Rady (UE)
2076/670 =z dnla 27 kwiletrla 2016 r. w sprawle ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenla dyraktywy 96/46/ANE (przetwarzanie jest niezbgdne w celu wypehienia obowigziu
prawnago clgZacego na administratorze) w zwigzku z art. 10 ustewy o Pafstwowe] Inspekejt
Pracy. ' '

W Eiblaskim Przedsieblorstwie Energetyki Clepine] sp. z o. 0. w Elblagu dzlatajq trzy organizacle
Zwigzkowe, Spoteczny inspekior pracy oraz organizacie zwigzkowe:

- Zaktadowa Organizacia Zwigzkowa Zwiazku Zawodawego Inzynlerdw | Technlkéw przy EPEC
spéika z 0,0. w Elblagu, '

- Krajowy Zwigzek Zawodawy Cleplownikéw Zakladows| Organlzaci Zwlazkowe] przy EPEC
spdlia 2 0.0, W Elblagu,

- Kotlaja Zakladowa NSZZ Solidarmosé” przy EPEC spélka z 0.0, w Elblagu,

zostedy poinformowane o rozpoczeciu kontroli | je] zakresie.

Cel I zakres kontroll, przestrzeganie przeplséw prawa pracy w tym przepiséw bezpleczeristwa i
higleny pracy wediug zagadnief wyszezegdlnlonych w protokole.

2. W czasle kantroli stwierdzono, co hastepuje:

Informacle wstepne
Elbigskle Przedsighiorstwo Energetyki Cleplnej sp. z o. o, w Elblagu Jest specjalistycznym

przedsisbiorstwem cleptowniczym éwiadczacym ustugi w zakresle zaopatrzenia odbioratw W
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enargle cleping dla potrzeb grzewezych | przygotowania clepte] wody uiytkowe]. Organem
zatozycielskim | wiasclcielem Spiifid jest Gmina Miasto Elblag.

W zakiadzie praoy Jest zatorana Kslega zalsced | uwag przeznaczona do zapisdw spotecznego
inspekiora pracy.

Stosunsk pracy »

Ustalenia w sprawie stafusu oraz rozwigzania w dniu 18.03.2022r. stosunku pracy z p. IR
R pciniacym funkcle Zakladowego Spolecznego Inspekiora Pracy zostaly zawarte w
profokole kontroll nr 100128-53-K001-Pt22 w zwigzku z postepawaniem kontrolnym zakoliczonym
w dnlu 18.06.2022r,

W dniu 04.11.2022r. p ISR - S-f Biura Organizadjl | Komunikacil orez p. NS
BB - Koordynator Zespotu ds. Obslugi Pracownikéw poinformowaly, ze umowa o prace z
p R otz rozwiazena w marcu 2022r. a po ok. 3 miesigeach tj. od dnia
01.07.2022r, p. [ENEEEREEEE -osto! przywrécony do pracy na poprzednich warunkach oraz,
e od dila ostatnie] koniroll Inspekejl Pracy od organizagl zwigzkowych funkcjonujacych w
zakiadzie pracy hle wpiynelo Zadne pismo w sprawis zaprzesianla sprawowanla funkojl
zaldadowego spotecznego nspektora pracy przez p. IS Frzadstawiono pismo -
s~Porozumisnle ugodowe w przedmiocle przywrécenia pracownika do pracy” zewarte w dniu
01.07.2022r. pomigdzy Elblaskim Przedsighiorstwem Enhergetyki  Ciepihe] w  Elblagu
reprezentowanym przez Prezesa Zarzedu p.Andrzeja Kullhskiego a o JIEIEEEEEREER. (xor'=
pisma - Porozumienle ugodowo w przedmiosie przywracenia pracownika do pracy z dnia
01.07.2022r, stanow! zetaeznik nr 1 do protokotu).

Zalesenla | wwagi spolaczneqo Ihspekiora pracy

W dniu 04.11.2022r. p IIEEEEEREEE o!:oz0la do kontroli Kslege zalecen | uwag, Wy stanu na
dzie 04.11.2022r. w 2022r. w Keigdze znsjdujg sig dwa wpisy dokanane przez Zakladowego
Spotecznego Inspektora Pracy, oba wplsy zostaly podpisane przez p N ooz
opatrzone pleczeglkg ~ Zakladowy Spoleczny Inspekior Pracy EPEG Sp. z a.0 -
.

Plerwszy wpis zostat dokonany w dnlu 06.09.2022r. na stronie nr 23 Kslegl — uwaga nr 4/2022 -~
skierowana do klerownika zaldadu ~ p.Andrzeja Kullfiskiego, W rubryce nr 2 ,Tre$é zalecenia ~
uwag® znajduje gle wpls dot. nie peinfermowania Spolecznege Inspekiora Pracy o wypadku w
pracy, ktdéremu ulegt pracownik w dniu 04,08,2022r, | nis brania udziaiu w ustalaniu ckolicznosc i
przyczyn wypadku przy precy. Wekazany zostal termin ustesunkowania slg do przedmiotows)
uwagi - 30.08.2022r. Rubryke 3 [ 4 — bez wpistw. (kopla strony nr 23 Ksiegl zalecen [ uwag -
uwaga nr 1/2022 stanowi zalgszntk nr 2 do protoketu),

W dntu 08.11.2022r, .| EEEEER Spocielista ds. BHP,ppoz. okazat rejestr wypadkéw przy
pracy. Wedlug stanu na 08.11.2022r, w 2022r. w rejestize znajduja sig dwa wpisy:

1w dniu 04,08,2022r, wypadkowi ulegt pracownik [EEINEEENENEE — »ostepowanie powypadkows
zostalo zakoliczone. Na podstawie malla z dnia 04.11.2022r, dot. zgloszenla wypadky w pracy,
Protokotu nr 001/2022r, ustalenia okolicznoécei | przyczyn wypadku przy pracy oraz zalgcznikbw do
tego pratokofu: 1MWyjadnienla poszkodowanego v I = dnia 04.08.2022r.




4

2/0swiadezenie  Swiadka  wypadku p. | EENEEEEEEE : dnia  04.08.2022r
3fOswiadezenie $wiadka wypadku p JENIREGNGEGNE z dnla 04.08.2022t. 4/Karta informacyina

leczenla szpitalnego z dnia 04.08.2022r, 5/Natatka ze spotkania Zarzadu z prredstawlclslami
zwigzkéw zawodowych dzlalajgcych w EPEC Sp. z o.0. w dniu 18.08.2022r., sporzgdzonego w
zwigzku z wypadkiem przy pracy pracownika p. GG ¢y mial misfsce w dniu

04.08.2022r, okazanege przez p.— Spedfaliste ds. BHP, ppoz | OC,
ustalono; '

- wypadek zostal zgloszony w dniu 04.08.2022r. przez | - Szof Wydzish
Wykonawsiwa [ Remontow

- wypadek miat miejsce w dniu 04,08.2022r.

- w tredcl notatki ze spotkania Zarzgdu z przedstawlcislami zwlgzkdw zawodowych dziatajgsych w
EPEC Sp. z 0.0, W dniu 18,08.2022r. sporzadzone] przez p - Szofa Blura
Organizagii zawarto min. informacle, Ze na spotkaniu omdwlono ... kwestig wskazanla przez
Przadstawicisl Zakladowyeh Organizacji Zwigzkowych przedstawlclela do Komis]l Wypadkowe|
zwlgzane] 2 wypadkiem 04 sietpnia 2022roku — zgodnie ze. stanowlskiem Zakfadowych Qrganizac]i
Zwigzkowsj Pan NI nowinien uczestniczyé w pracach te] Komisfi Jako SIP
(zwigzane jest to z podirzymywaniem przez ZOZ opinil, Z¢ hie zostat on odwotany 2 te] funkej?).
Aczkolwlek z uwagl na nlecbecnosé w pracy Pana [EEEENNNZCZ wyrazili akcoptacie
by w ramach tej Komlgjl funkgje przedstawiciela pracownikow peinlt Przewodniczgey Komisjl BHP.”
W iredct notatki wskazano uczastnlkdw spotkania: w imiseniu Spélki — podpis niaczytelny, KZ NSZZ
Solldamoéd” — podpis nieczytelny, Z0Z KZZ Cieplownikdw — podpls nleczytelny, ZZIT - podpis
nleczytelny

- w pkt 2 protokolu zaplsano: 2. Zespdt powypadkowy w skiadzie: 1) BN
Specjalista ds. BHP,ppoz. | OC 2) I Frzadstawiciel Pracownikéw — Przewodniczaey
Komisji BHP dokonat w dniach od 04,08,2022r. do 22,08.2022r, ustalef dotyczacyech okoliczhoéei
| przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu 04,08.2022r, o godz. 8:00 wlegi(a) Pan(i) IIEGEIN
- w pki 10 protokots - ,10. Podplsy czlonkdw zespolu powypadkowego uczestriczagych w
ustalaniu okolicznodci i przyczyn wypadku.' zostaly zlazone czytelne podpisy: 1) [
]

« wylasniefi poszkodowanego w postepowaniu powypadkewym w dniu 04.08.2022r. wysiuchata
I - < ciolista w Wydzialo Wytwarzenla ~ , Zespét powypadkowy w skiadzle:
1. Przewodniczaey - 2. Czionak wz |GGG 3. Czlonek ... powdlany przez .....do
zhadania wypadku przy pracy, kiéry miat misjsce w dniu 04.08.2022r, w Elblggu wysluchat
peszkodowanego/éwiadis- N -

- wypadek zostat uznany za wypadek przy pracy

- protakél zostat sporzadzony w dniu 22.08.2022r.

- w pit, 12 protokohu — Przeszkody |ub trudnosci, kiSre uniemozliwily sporzadzenie protokolu w
wymaganym terminie 14 dni:" - zapisano — , Okres urlopowy — nieobacnogé pracownika sluZby
BHP w dnlach 01-16.08,2022 oraz Spofacznago Inspaktora Pracy w dnfach 18.08.-08.08.2022y."

- poszkodowany — o |GGG 25t zapaznany z protokolem w dniu 22.08.2022r.

- protokél zostat zatwierdzony przez pracodaweg w dniu 22.08.2023. '




-protokei zostat dorgezony paszkodowanemy - p TR  <riu 26.08.2022r,
W kwestll korzystania 2 uropéw wypoczynkowych w slerpniu 2022r. przez p.JEREEEES
s _? | oraz przez p RN o podstawle informaci uzyskanych od
R .istalono, ze o REENEEEREERR «orzystat z utopu wypoczynkowego od
dnia 01, 08 2022r (poniedzla}ek) do 12.08,2022r. {piaiek) natomiast o [N korzystat z
urlopu wypaszymkowego od dnia 18.08.2022r. (czwartek) do 02.00.2022r. (pigtek).
21 w dniu 27.10.2022r, wypadkowi ulegt pracownk |IEEETEEIENENRE - no dzien 08.11.2022r.
postapowanie powypadkows nle zostalo zakonhczone — okazano dokumenty; Zgtoszenie wypadku
przy pracy z dnla 27.10.2022r. dokonana przez _ oraz Karte wizyty z dnia
27.10,2022r. wydang przez i} — N _ ’ . Ponadio
R o= plsma pracodawcy z dnila 28.10, 2022r (nr plsm N01W1002594f2022
NOMVID02696/2022; NO/MWI02686/2022) skierowane do kazdej 2 tzech funkgjonuigcych w
zakladzie pracy organizaoll zwlazkowych o tredci: , W awigzku z wypadkiem w pracy, ktbry miat
miglsce w dniu 27.10.2022r. prosze ¢ wyznaczenia jednego przedstawiclela pracownikéw do
udzialu przy ustalaniu przyczyn wypadiu (zespél powypadkowy), Z uwagl na terminowosde sprawy
prosze o zZwrotng informacie w teiminie do 4,10.2022r, do godz, 12,00, oraz plsmo z dnia
03.11.2022r, - odpowledZ {rzech zaktadowych orpanizacii zwigzikowych o trescl: Qrganizacje
zwigzkowe dzislajgce w EFEC Sp. 2 0.0, w nawigzaniu do pisma z dnla 28.10.22r, w sprawle
wypadkuy w pracy, wyznaczajg Pena SR do udzislu przy ustelaniu przyczyn
wypadku {Zaspdt powypadkawy).” ~ plsmo wplynelo w dniu 03.11.2022r, | zostalo zarejestrowane
pod nr PI003459/22,

Drugl wpls do Ksiegi zalecen | uwag zostal dokonany w dniu 21.09,2022r. na stronla nr 25 Ksiegi »
zalevenle nr 1/2022 - skisrowane do kisrownika zakladu — p.Andrzeja Kulitiekiego. W rubryce nr 2
ATeéG zalscenia - uwag znajduje sie wpis dot usuniscia wady z pomieszczenia weda przy ul,
Ogrodowe] 17 w Elblagy, poziom wody na posades — ok, 10 om, Wskazany zostal termin realizad]|
przedmictowego zalecenia ~ 24.09.2022r, Rubryka 3 1 4 — bez wpisow. (kopla strony nr 25 Ksigal
zaleceth | uwag - zalacanie nr 1/2022 stanowi zatacznik nr 3 do protokotu).

W dniu 30.00.2022r, do Okregowago Inspekioraty Pracy w Olsztynie Oddziat w Elblagy przez
kontrolowsany podmiot reprezentowany przez adwokata p. GGG <awczyiski |
Kieszkowski Adwokaci | Radcowle Prawn! Sp. p. w Gdafiskuy, zostal zlozony dokument z dnia
27.09.2022r. {przesylka polecona nadana w dnlu 27.00.2022r) - ,SPRZECIW OD ZALECENIA
ZAKEADOWEGO SPOLECZNEGO INSPEKTORA PRACY z dnia 21.00.2022r." w oparciil ¢ art.
11 ust, 3 ustewy z dnia 24.06.1983r, o spoleczng| Inspekgfi pracy, Przedmivtowemu zaleceniu
zarzucone zostalo, 26 ... wydane zostalo przez osobé hisuprawniong, . odwotang ze stanowlska
Zaktadowegic Spolecznaego Inspekiora Pracy na podstawie wniosku zlozonego przez co najmnle}
jedng piatg pracownikéw EPEC Sp. z 0,0. na podstawle art. art. 7 ust. 2 pkt 2) ustawy dnla 24
czerwoa 19831, o spoleczng inspeke)i pracy (t). Dz. U. z 20151, poz. 667 z pdin, zm,), wekutek
czego zalecenie oharczone jest wadg warunkujacy Jego nieskuteoznosé.”

A\t 11 ustawy z dnia 24.08.1983r, o spoteczne] inspeka)l pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 587) stanowk:
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1. Na podstawie ustalel) wiasnych, oddziatowego {wydzlalowsgo) Jub grupowedo spolacznege
inspektora pracy zaktadowy spoteczny Inspekior pracy wydaje kierownikowi zalkladu pracy, w
formie plsemne], zalecenie usunlecia w ckreslonym terminie stwierdzonych uchylbies,

2. W razie bezposredniego zagrozenia mogacego spowocowad wypadek przy pracy, zakiadowy
spoteszhy inspektor pracy wystepuje do kisrownika zalkdadu pracy o natychmiastowe usuniecle
tego zagroenia, @ w wypadku niepodjecia odpowiednich dziatari wydaje, w formie pisemnef,
zalscenie wshzymania prasy danego urzadzenla iechnioznego lub  okreslonych  robof,
zawladamiajge o tym réwnoozasnie zeldadowe organizacie zwigzkowe.

3. Kierownik zakladu pracy moze wniesé sprzeciw od zalecenia zakladowego spolecznego
inspektora pracy do wiadciwego Inspeklora pracy Patfisiwowe] Inspekc)i Pracy. Sprzeciw od
zalecenlg, o ktérym mowa w ust. 1, wnosi sie wterminie 7 dni od dnla dorgezenia zalecenia, a od
zalecenia, o ktdrym mowa w ust. 2 - hiezwlocznie.

4. W razla wnleslenla sprzeciwy, o kidrym mowa w ust. 3, inspektor pracy Panstwowej Inspekdii
Pracy wydaje decyzje lub padsmuje inne srodki prawne przewldzlane w przeplsach o Paristwowej
Inspekeli Pracy.

W dniu 04,14.2022r. p.Zbigniew Koziet Dyrektor ds, Zarzgdzania Infrastrukturg poinformowsl, 2e
wada z padiogl wezla deplownliezego przy ul, Ogrodows] 17 w Elblggu zostata wypompowana oraz
przedstawlf raport z reslizacii zgloszenia Pogotowla Cleptowniczage nr 20172022 2 dnia
22,09.2022r. (kopla raportu z reallzac]i zgloszenia Pogotowia Gieptownlczego nr 281/2022 2 dnia
22.09.2022r, stanowi zalgeznik nr 4 do protokolu)

W dniu 08.11.2022r. ok. godz. 8 rano Inspektor pracy w obecnosal pracawntkow: p
- stz w Dzisle Zarzadzania Infrastruktura, p. RN - ronter spawacz, p NN
B - cloktromontsr ustalifa, Ze nie mia wody na podiodze w pomleszezeniu wezia
cleplowniczege przy ul. Qgrodowej 17 w Elblagu.

3. W czasle kentroll wydano:
a/ deoyz|i ustnych: 0,
bf poleceri: 0.
Wykaz{y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(g)™ zataeznik{l) nr 0 do protoketu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nle sprawdzano! tezsamods:
nle sprawdzano

(dane asoby legilymowanaf orsz okraslonle czasy, miajsca | przyezyny legitymowanis)

5. W czasle konfroll pobranomie pobrang®™ prébki surowcéw | materialéw uywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w tolu produkeii: nle pobrano

6. W azasie kontroli udzlelono/nie udzielonot? porad:
- zzakresu bezpieczenstwa | higleny pracy. 0,
2 zakresu prawnej ochrony pracy. 5,
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia; 0,

7. Do protokolu zalqeza slefnie zatgcza sief? zetgoznikdw: 4, stanowlgeych skdadows czebé
protokatu; ,
Zatagczalk nr 1, kopla plsma - Porozumienie ugodowe w przedmiocle przywrécenia pracownlka do




pracy z dnia 01.07.2022r.
Zatgoznik nr 2. kopia strony nr 23 Ksleg! zalece | uwag - uwaga nr 1/2022
Zalgoznik nr 3. kopia strony hr 25 Keleg] zalecen | uwag - zalecenie nr 1/2022

Zatgeznlk nr 4. Kopia raportu z realizagjl zgioszenla Pogotowla Cleplowniczego nr 291/2022 z dnla
22.09.2022r,

(Wyszczegoitente salaczniow)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnoscl:

Andrze] Kulitskl -Prezes Zarzadu, p. NN - Szof Biura Organlzac) 1 Komunikaci,
P, - Koordynator Zespolu ds. Obslugl Pracownikéw, p.Zblgniew Koziet -
Dyrektor ds. Zarzadzania Infrastrulkiurg p -~ Speclalista ds, BHP,ppoz.
3] ~ mistrz w Dziale Zarzadzanla [nfrastruktura, b, EEKEIERERE- monter spawace,
b, - alektromonter

9, Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach,

10. Omédwlenie dokonanych w protokole poprawek, skredlefi [ UZUPBINIBN ,....cvu e
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Na tym protokdt zakoticzono.,

Elblag, dnia 15.11.2022

Wihlu otrzymatem jaden agzemplarz protokoh,

(padpls! };fe'czaé osoby reprezenittiyoal podmiol konfralnwany) '

Pouczenie:

1. O realizac) decyzji ustriych § polecen nalezy z uplywem okredlonych w decyzjach | poleceniash
terrindw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnla 18 kwistnla 2007 r.
o Paristwowe] Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowl kontrolowanemu przysiuguje prawo zloZenia wniosku o objecie tajemnlcy
przadslebiorstwa informacji zawartych w profokole kontroli,

Do protokotu ztozene-writvsek/nle ztozono whiosku,
Whiasek stanowi zatgaznik ar =80 protokolu kontroli. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiugule prawo zgloszenia, pized podplsanlem profokolu
kontroli, umotywowanych zastrzaZzehi do ustalel zawartych w protokole, ZastrzeZenla nalezy
zglosié na plémie w ferminie 7 dni od dnia przedsiewienla protokolu. Odmowa podpisania
protokolu nle stanowl przeszkody do zastosowanla przez Inspektora pracy stosownych
srodkow pravmych,
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Do ustaleﬁ,)zawqr;iy% w darotokoIe zastrzezenia wniesiono/nie-wniesiono/zostang wniesione®**)
do dnia Ll L ey -
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. do protokotu kontroli. (**

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokoiu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy).t**

{podpis i pieczgé osoby reprezentujgcef podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczgc inspektara pracy)

sLBLASEKIT PRZEDSIEBIORSTWO
BNERGETYK] CIEPLNEJ Sp. z 0.0,

92-300 ELBLAG  ul. Fabryczna 3 5 )0 A g
Z1(55) 611-32-03  fax 6113395 (—/Mfﬁ M. "?0342\/
REGON 170070454 {mt‘ejsci i data podpisania protokofu)

€1 — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslic
[BK]
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DN/W/002777/22 Elblag, 22 listopada 2022 roku
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Inspektor Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie
Oddziat w Elblggu

Dotyczy: zastrzezenia do protokotu kontroli z dnia 15 listopada 2022 roku

Dzialajgc w imieniu Elblgskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej spétka
z ograniczong odpowiedzialnocig z siedzibg w Elblagu (dalej jako .Spotka”) na podstawie art.
31 ust. 5 ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy z dnia 13 kwietnia 2007 roku tj. z dnia 6 czerwca
2019 roku (Dz. U. z 2019 1, poz. 1251) wnosze zastrzezenia do protokotu kontroli z dnia
15 listopada 2022 roku, nr rej. 100128-53-K023-Pt/22 (dalej jako: ,Protokét"), ktére zostaty
szczegGtowo opisane i umotywowane ponizej.

UZASADNIENIE

W kontekscie poczynionych przez Inspektora Pracy ustaled w zakresie dziatalnosci
Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy nalezy zaznaczy, iz zaréwno na dzien
prowadzenia oraz zakoriczenia kontroli jak i na dzieti sktadania niniejszych zastrzezen w Spétce
nie funkcjonuje Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy.

Powyzszy stan rzeczy utrzymuje sie od dnia 7 lutego 2022 roku, ewentualnie najpézniej
18 marca 2022 roku (w zaleznoéci od tego czy za dzieti odwolania przyjmie sie dzieri ztozenia
whiosku przez uprawniong liczbe pracownikéw, czy dziei rozwigzania stosunku pracy
Z p. » W ktérym to dniu doszlo do odwotania p.
z funkeji Zakladowego Spotecznego Inspektora Pracy, co nastapito w trybie art. 7 ust. 2 pkt. 2)
i 3) Ustawy z dnia 24 czerwca 1983 roku o spotecznej inspekcji pracy lub wskutek wygasniecia
stosunku pracy.

Odnotowane przez prowadzacego kontrole Inspektora Pracy wpisy w ksiedze zaleceti
i uwag dokonane przez p. N Z0staty przez niego sporzgdzone samowolnie bez

Elblaskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z a.0.

82-300 Elblag ul. Fabryczna 3| tel. +48 55 61 13 200 | fax. 55 61 13 395 | www.epec.pl
Sp. z 0.0. zarejestrowana w Sadzla Rejonowym w Qlsztynie, VIl Wydzial Gaspodarczy KRS pod numerem 0000127954
Kapital zakiadowy: 16.594.500,00 z} | REGON 170070454 | NIP 578-000-26-19
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jakiegokolwiek umocowania wynikajacego z ustawy czy innych obowigzujacych w zaktadzie
pracy norm, przez co nie mogg wywotywac skutkéw prawnych.

W konsekwencji ustalenie przez Inspektora Pracy na stronie 3 protokotu kontroli,
ze wpisy w Ksiedze zalecefi i uwag dokonane zostaty przez Zakladowego Spotecznego

Inspektora Pracy jest sprzeczne ze stanem faktycznym i jako takie winno podlegaé
sprostowaniu.

Z powazaniem

Otrzymuja:
1. Adresat
2. Nadawcaa/a
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tel. BG/E 397584, fox BUF230-75-03 Zatacznlk nr 6

Ustosunkowanle sig Inspekiora pracy do zastrzeZefi do protokotu kontroll nr re),
100128-53K023-Pt/22

Zgodnle z zataoznikiem nr 1 Porozumienie ugodowe w przetdmiocie praywroscenia pracownika
do pracy.” do protokohs p. IESIEIERER »ostet przywracony do pracy na poprzednich
warunkach.

Przepls art. 7 ustawy z dnia 24.06.1983r, o spoleczne] Inspekej] pracy (Dz. U, z 2015r, poz.
507) wyradnle wskezuje, ze do odwotania spolecznego inspeldora pracy malg zastosowanle
zagady okreSlone w arl. 6 ustawy, a wigo tak juk wybor spolecznege inspektora pracy
przaprowadzajg zakladowe organizacle zwigzkowe, tak | procedura jego odwolania lezy
rownlez w gestil zalkladowych crganizadii zwigzkowych. Z inicjatyws odwolanta spolecznego
inspektora pracy mogg wystaplé zaktadows organizacje zwigzkows bad? jedna piata zalogh
skiadajgc stosowny wnlosek skierowany do zaktadowych organizag]i zwigzkowych w calu
podjgcla dalszych dzislast w tym zakresie. Ziozenie wniosku uruchamia zatem proceturs
okreélong w regulaminie obowigzujgeym w zakladzle pracy, nie jest natomiast mementem, w
ktdrytn nastapuje adwolanie spolecznege Inspektora pracy.
Whileslone zastrzezenia pozostaig bez wplywu na dokonahe ustalenta




